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A Debreceni Egyetem Népegészségiigyi Kar Kiildetésnyilatkozata

A Debreceni Egyetem Népegészségiigyi Kara, mint a népegészségligyi képzés orszagos
oktatdéi bazison szervezett és miukodtetett nemzeti kdzpontja alapvetd feladatdnak tekinti,
hogy a lakossdg egészségi allapotanak javitdsdhoz hozzdjaruljon. A Kar ezt ugy kivanja
megvalositani, hogy a népegészségtan teriiletén nemzetkozileg elismert szinvonalon, a
népegészségligyi €s egészségligyi intézmények képzési igényeihez igazodva, a képzés teljes
spektrumat nyujtja; széles hazai €s nemzetkozi egylittmikodés keretében népegészségiigyi
kutatasokat, valamint szakértdi tevékenységet végez.

A Kar oktatéi munkajat a Népegészségiligyi Iskoldk Eurdpai Szovetségének (ASPHER)
szakmai iranyelvei szerint szervezi és végzi.

A Kar figyelembe veszi az eurdpai folyamatokat és a tarsadalmi igényeket, minél magasabban
képzett szakembereket kivan kibocsatani a felséfokti szakképzés Kkiterjesztésével, a
tobbciklusa  képzés (bachelor, master, PhD) programjainak kidolgozdsaval ¢és
megvalositasaval, a posztgradualis képzés sokszinliségével, a folyamatos tovabbképzéssel, a

tavoktatas lehetdségének kihasznalasaval - tekintettel az élethosszig tartd tanulas igényére is,

Debrecen, 2014. november 30.

Prof. Bal4dzs Margit
egyetemi tanar
a Debreceni Egyetem Népegészségiigyi Kar

dékanja
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A Debreceni Egyetem Népegészségiigyi Kar Minoségpolitikaja

A Debreceni Egyetem Népegészségiigyi Kar vezetésének célja, hogy a Kar Kelet-
Magyarorszag meghatarozo szellemi kozpontjava valjon, amit a mindség, a hatékonysag, a
megbizhatdsag ¢és az aktivitas jellemez. Figyelemmel az eurdpai folyamatokra és a tarsadalmi
igények kielégitésére minél magasabban képzett szakembereket kivan kibocsétani.

A Népegészségiigyi Kar vezetése lehetdséget teremt a folyamatos értékelésre, a szakmai
tovabbfejlodésre oktatasok szervezésével, valamint az oktatds, a kutatds szinvonalanak

fokozatos emelésére a nemzetkdzi elvarasoknak megfelelden.

A fentiek megvalositasa érdekében fontosnak tartja:
1. az emberkdzpontu egészségiigyi ellatas szinvonalanak folyamatos javitasat,
kimagaslo szakmai ismeretekkel rendelkezé munkatéarsak alkalmazasat,
a képzés és a tovabbképzés 6sztonzését,
a mindségi munka elismerését,
az er6forrasok optimalis kihasznalasat,

a strukturalis rendszernek a tarsadalom igényeihez val6 alakitasat,

N kR

a modern informacids rendszer mikodtetését.

E célok elérése érdekében a Debreceni Egyetem Népegészségligyi Kara:

e a képzési és kutatdsi tevékenységére mindségbiztositasi rendszert épit ki és
mukodtet,

e magas szintli, sokoldal, interdiszciplinaris képzést, kutatast és fejlesztést valdsit
meg,

e munkatarsait tigy valasztja ki, hogy felsdoktatasi feladatokat, az oktatast, a kutatést
¢s az ehhez kapcsoldodd szaktanacsadast a kovetelményeknek megfeleléen elégitse
ki,

e mindségpolitikdjat ¢és mindségbiztositasi rendszerét iddszakosan atvizsgalja,
aktualizélja, fejleszti, a mindenkor érvényes Felsdoktatasi Torvény eldirasainak, a

Magyar Akkreditaciés Bizottsag (MAB) elvarasainak, valamint az Emberi
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Erdforrasok Minisztériuma (EMMI) felsdoktatas mindségbiztositdsaval kapcsolatos
utmutatasainak megfelelden, figyelembe véve a felsdoktatas mindségbiztositasanak
europai sztenderdjeit.

e Rendszeresen méri és értékeli a Kar miikodését, feltarja a hibdkat megteszi a
sziikséges intézkedéseket €s értékeli azok megvaldsuldsat és eredményességét a Kar

mukodésére.

A Kar vezetése arra 6sztonzi munkatarsait, hogy az egyenletes mindség érdekében:

e magukkal és munkéjukkal szemben fokozottan igényesek legyenek,

e amindségpolitikat megismerjék,

e ismereteiket, tudasukat folyamatosan bovitsék.

A Kar vezetése elkotelezi magat és aktiv szerepet vallal a mindségbiztositasi rendszer

miukddtetésében, fejlesztésében, €s ezt az elkotelezettséget minden munkatarsatol elvarja.

Debrecen, 2014. november 30.

Prof. Balazs Margit
egyetemi tanar
Debreceni Egyetem Népegészségiigyi Kar
dékanja
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1. Bevezetés

A Debreceni Egyetem Népegészségiigyi Kar Mindségbiztositasi Kézikonyvének célja, hogy
segitse a Kar alapvetd folyamatainak mindségi szempontbdl torténd attekintését, ¢&s
megalapozza a mindségfejlesztés lehetdségét.

A Debreceni Egyetem Népegészségiligyi Kar Mindségbiztositasi Kézikonyvében nem
szabalyozott mikdodési tevékenységeket ¢és  struktirdkat a Debreceni Egyetem

Népegészségiigyi Kar Miikodési Rendje tartalmazza.
A Mindségbiztositasi Kézikonyv Osszefoglalja mindazokat a feladatokat és eszkdzoket,
amelyek a Népegészségiigyi Kar folyamatainak mindségi szinvonaldnak folyamatos

fejlesztéséhez sziikségesek.

A kari mindségbiztositasi rendszer kialakitasanak célja:

1. az oktatasi/képzési szinvonal ndvelése, magas szinten tartasa,

2. akutatasok magas szinvonalu, eredményes végzése,

3. aNépegészségiigyi Kar tarsadalmi kotelezettségeinek magas szinvonalu ellatasa,

4. amiikddés hatékonysaganak fokozasa,

5. a hallgaték, oktatok, kutatok, kari dolgozdok, a végzett hallgatok munkaaddi, , az

intézménnyel kapcsolatban all6 szervezetek, intézmények, partnerek megelégedettségének

fokozésa, az igények maximalis kielégitése.

A Kar a mindségbiztositasi rendszerének kialakitdsanal és mukddtetésénél a kovetkezoket
veszi figyelembe:
e amindenkor érvényes Felsdoktatasi Torvény eloirasait,
e a Magyar Akkreditacios Bizottsag allasfoglalasait, és javasolt szempontrendszerét,
e az Emberi Erdforras Minisztériumnak a fels6oktatds mindségbiztositasara vonatkozo
utmutatasait,

e a Népegészségiigyi Kar Kiildetésnyilatkozatat,



DEBRECENI EGYETEM
" NEPEGESZSEGUGYI KAR
{ W MINOSEGUGYI KEZIKONYVE

1D

e a mindségbiztositasi rendszerre vonatkozd nemzetkozi ajanlasokat, kiilonos tekintettel
a felsdoktatds mindségbiztositasanak eurdpai sztenderdjeire, a 2005-ben elfogadott
bergeni dokumentum: a ,,Standards and Guidelines for Quality Assurance in the
European Higher Education Area” (ESG).

A kari mindségbiztositasi rendszer kiépitése tobb 1épésben megvaldsithatdo folyamat. és
szorosan kapcsolodik a Debreceni Egyetem Mindségbiztositasi Kézikdnyv-ben rogzitett
alapelvekkel.

A Kar minéségkozpontti miikddése harom cél mentén valosithatdo meg:

e A szervezeti kultara fejlesztése, amely az értékrendi elem kiemelésével a munkat végzo
ember belsé igényess€gét hangsulyozva, az Ontanulasi, onfejlodési folyamat allando
fenntartasara fokuszal a stakeholderek megelégedettségének priordlasdval. Ennek a
szemléletvaltozasnak az elérése tamogathatja a miikddési valtozasok megvaldsitasat.

e A mindségbiztositasi folyamatok fejlesztése a szervezeti Onértékelés modelljének
felhasznéaldsaval. A cél olyan, a kovetelményekhez illeszkedd, illetve azokhoz
kapcsolodo kétszintli szervezeti onértékelési rendszer megalkotasa, ami biztositja az
intézmény mitkdodésének folyamatos értékelését, lehetdséget nytjtva a fejlesztési
tertiletek definidlasara és a javitasra.

e A mikodés folyamatokon keresztiili korszeriisitése az intézmény altal lefektetett
iranyvonal mentén, mind az alaptevékenységekre, mind a tdmogatd tevékenységekre

kiterjedden.

A Népegészségiigyi Kar Mindségiigyi Kézikonyve csak utalds szintjén ismerteti azokat a
szervezeti mikodésre ¢és tevékenységekre vonatkozd szabdlyozasokat ¢és strukturalis
feltételeket, melyek a Debreceni Egyetem hataskorébe tartoznak, tovabba azokat, melyeket a
Népegészségiigy Kar Miikodési Rendje tartalmaz. A Népegészségiigyi Kar mitkodése ezeken

a teriileteken a Debreceni Egyetem szabalyozasat veszi alapul.
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2. A Népegészségiigyi Kar bemutatasa

2.1. A Népegészségiigyi Kar torténete
A Debreceni Egyetem Népegészségiigyi Kara a 251/2005 (X1.23.) Korm. rendelet értelmében

az AOK Népegészségiigyi Iskolajanak, Megel6z6 Orvostani Intézetének, Csaladorvosi
Tanszékének és Magatartastudomanyi Intézetének tarsuldsaval 2005. december 1-jével jott
1étre, és kezdte meg miikddését. A Kar, az azota eltelt évek alatt lendiiletesen és dinamikusan
fejlodott és boviilt, a karon beliil tjabb 6nallo és nem 6nalld tanszékek jottek 1étre. 2008-ban a
Karhoz csatlakozott az 6nallo Korhdzhigiéne és Infekcidokontroll Tanszék. 2009 aprilisaban a
korabbi DE OEC Uzemorvosi Szolgalata fuziondlt a Csalddorvosi Tanszékkel, s létrejott a
Csalddorvosi ¢és Foglalkozas-egészségligyi Tanszék. 2009. szeptember 1-jével a
Népegészségiigyi Kar atvette az Egészségiligyi Kartél a gydgytorndszképzésért felelds
Fizioterapias Tanszéket. 2010-ben a Magatartastudomanyi Intézetben két nem 6nallo tanszék
kezdte meg muikodését, az Egészségiigyi Human Tudomanyok Tanszék, valamint a Klinikai
és Egészségpszichologiai Tanszék. A DE Szenatusa 2011 oktoberében dontott az
Egészségiigyi Menedzsment és Mindségiranyitas Tanszék 1étesitésérdl a Kar keretei kozott.

A NK Iétrejottének szakmai elézményét képezi, hogy a Debreceni Orvostudomanyi
Egyetemen, majd a Debreceni Egyetem Orvos- és Egészségtudomanyi Centruméban a
megeldzd orvostani €s népegészségtani gradualis és posztgradualis egyetemi oktatds széles
skalaja teremt6dott meg. Korabban a kozegészségligy/népegészségiigy szakember-igényét
egyrészt a fOiskolai kozegészségiigyi jarvanyiigyi feliigyeléi képzés, masrészt a
kozegészségligyi-jarvanyiigyi és a tarsadalom orvostani szakképzés volt hivatva biztositani.

A Népegészségiigyi Iskola megalakulasat kovetden egyrészt kialakult a megel6z6 orvostani-
népegészségiigyi szakképzés, masrészt 1996-ban Debrecenben megindult a posztgradualis
népegészségligyi szakemberképzés, ami 2000-re 6t masoddiplomat add szakirdnyt
tovabbképzési szakra boviilt (népegészségligyi, kornyezet-egészségiigyi, egészségfejlesztési,
epidemiologiai, egészségiligyi mindségbiztositasi ¢és fejlesztési szakok). 2009-ben 1j
posztgradudlis szak létesitésére (korhazhigiéne €s infekcidkontroll szakiranyl tovabbképzési
szak) is sor kertilt.

2004-ben indult el a Népegészségiigyi Iskola és a Megel6z6 Orvostani Intézet oktatd
gardajanak kozremikodésével a népegészségiigyi feliigyeldi egyetemi szintli alapképzés

(Bologna-rendszer el6tti képzés), mely 2005-ben indult el utoljara, mivel a Kar a bolognai

10
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folyamat jegyében kialakitotta és 2006, illetve 2007 szeptemberétdl elinditotta az alapképzési
(BSc) és mesterképzési (MSc) szakait az egészségtudomanyok ill. népegészségiigy teriiletén.

A Kar 2009-ben, az OEC mas karaival egyiittmiikddve kidolgozta az angol nyelvi
alapképzések szakinditdsi dokumentumait. MAB akkreditaciot kovetéen 2010/11-ben az
apolas és betegellatas alapképzési szak gyodgytorndsz szakiranyan (BSc in Physiotherapy),
2011/12-ben az egészségligyi gondozads és prevencio alapképzési szak népegészségiigyi
ellendr szakirdnyan (BSc in Public Health) indult el az angol nyelvii képzés. Az MSc in
Complex Rehabilitation angol nyelvli mesterképzés beinditasat a 2015/16-os tanévben

tervezzik.

2.2. A Népegészségiigyi Kar képzési formai
Alapképzések

e cgészségligyl gondozas €s prevencio alapszak - népegészségiigyi ellendr szakirany
e 4polas és betegellatas alapszak - gydgytornasz szakirany

e BSc in Public Health (angol nyelvii képzés)

e BSc in Physiotherapy (angol nyelvii képzés)

Mesterképzések:

e népegészségligyl mesterképzési szak (4 specializacioval: népegészségiigyi feliigyelo,
kornyezet- és foglalkozas-egészségligyi, egészségfejlesztés, valamint epidemioldgia
specializacio)

e cgészségpszichologia mesterképzési szak

o cgészségpolitika tervezes €s finanszirozas mesterképzési szak

o cgészségligyl menedzser mesterképzési szak

e komplex rehabilitacié mesterképzési szak

e MSc in Public Health (angol nyelvii képzés)

e MSc in Complex Rehabilitation (angol nyelvii képzés)

Szakiranyu tovabbképzések:

e népegészségiigyi szakiranyu tovabbképzés

o kornyezet-egészségiigyi szakiranyu tovabbképzési szak,

o cgészségligyl mindségbiztositasi €s mindségfejlesztési szakiranyu tovabbképzés
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o cgészségfejlesztési szakiranyl tovabbképzés,
e e¢pidemioldgia szakirdnyu tovabbképzés,

e korhazhigiénikus és infekciokontroll szakiranyt tovabbképzés.

Szakorvosképzés
o megeldz6 orvostan és népegészségtan szakorvosképzés
o klinikai és mentélhigiéniai szakpszichologus képzés két szakirannyal
e Kklinikai és mentalhigiéniai felndtt szakpszichologus szakirany
e Kklinikai és mentalhigiéniai gyermek és ifjusagi szakpszichologus szakirany
e haziorvostan szakorvosképzés

o foglalkozés-orvostan szakorvosképzés

Doktori képzés:

A Kar 4ltal miikodtetett Egészségtudomanyok Doktori Iskolaban (EDI) két program keretében
folyik a PhD képzés: 1. megeldzd orvostan és népegészségtan program, 2. anyagcsere
betegségek megeldzése és kontrollja. Az EDI szakmai tevékenységét az iskola vezetdje és 6
tagl tanacsa iranyitja, melynek elndke az EDI vezetdje. A doktori iskola adminisztrativ

feladatait a doktori iskola titkara latja el.

A népegészségligyi szakemberek képzési-szakképzési-tovabbképzési rendszerének kialakitasa

mellett a népegészségligyi kutatasok jelentds fejlodése kovetkezett be.

A Kar tudomanyos tevékenysége szdmos hazai kutatasi projekt keretében zajlik. A mar
lezarult és az aktudlisan futd kutatasi projekteket a Népegészségligyi Kar honlapja ismerteti.

(http://www.nk.unideb.hu/index.php?pageid=tudomanyos_es szakertoi_tevekenyseg)

2.3. A Népegészségiigyi Kar vezetése
A Kar vezetd testiilete a Kari Tanacs, mely szabalyozza, iranyitja €s ellendrzi a karon folyo

oktatési, tovabbképzési, tudomanyos, gazdasagi, humanpolitikai és vallalkozoi tevékenységet.
A Kari Tandcs elndke a dékan, akit az oktatasi és a stratégiai dékanhelyettes segit feladatai
ellatasaban.

A Kari Tanacs alland6é meghivottja a Kari Mindségiigyi vezetd (MICS vezetd) is.
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A Kari Tanacs mitkodését részletesen a Népegészségligyi Kar Miikodési Rendje szabalyozza.

2.4. A Kar oktatasi és kutatdsi szervezeti egységei
2.4.1. Onalld szervezeti egységek

Megel6z6 Orvostani Intézet,

Magatartastudomanyi Intézet,

Csaladorvosi ¢s Foglalkozas-egészségligyi TanszEk,
Korhazhigiéne és Infekcidkontroll TanszEk,
Fizioterapias Tanszék

Egészségiigyi Menedzsment és Mindségiranyitasi Tanszék

2.4.2. Nem 0nallo szervezeti egységek

Megel6z6 Orvostani Intézet keretén beliil mitkddé nem 6nalld tanszékek:

° Biomarker Analizis Tanszék,
o Biostatisztikai és Epidemiologiai Tanszék,
. Egészségfejlesztési Tanszék

. Népegészségiigyi Medicina Tanszék
tovabba
»= a Magyar Tudomanyos Akadémia Debreceni Egyetem Népegészségiigyi
Kutatocsoportja
= az Egészségligyi Vildgszervezet ,Tarsadalmi Sebezhetdség ¢és Egészség”
Kollaboraciés Kozpontja
Magatartastudomanyi Intézet keretében
o Klinikai és Egészségpszicholdgiai Tanszék Egészségligyi Human
Tudomanyok Tanszék
Egészségiigyi Menedzsment és Mindségiranyitdsi Tanszék keretén beliil miikodo
- Egészségiigyi Vezet6i Utanpotlasképzo Részleg
tovabba

az ezen szervezeti egységek kozremitkodésével miikodd Népegészségiigyi Iskola.

A Kar jelenlegi struktirajat az 2. sz Melléklet mutatja be.
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2.4.3. A Kar funkcionalis egységei

2.4.3.1. Népegészségiigyi Iskola

A Népegészségiigyi Iskola a Kar orszdgos feladatokat ellatd népegészségiigyi szakiranyt
posztgradualis tovabbképzési kozpontja, mely a népegészségiigyi szakemberképzés teriiletén
posztgradudlis szakirdnyu tovabbképzd szakokat miikddtet, ugymint: népegészségligyi szak,
kornyezet-egészségligyi szak, egészségfejlesztési szak, epidemiologiai szak és egészségiigyi

mindségbiztositasi és-fejlesztési szak és korhazhigiénikus és infekciokontroll szak.

2.4. 3.2. Tovabbi funkcionalis egységek

A Kar gazdasagi és igazgatasi feladatainak ellatdsadt a dékan és a Dékani Hivatal ezzel
megbizott munkatarsai végzik. A tanulméanyi adminisztracioval és az oktatdsszervezéssel
kapcsolatos feladatokat a dékan koordindldsdval a Tanulmdnyi Osztaly, mint O6nalld
funkcionalis szervezeti egység végzi.

A Kar oktatasi és kutatasi szervezeti egységeinek mindségiranyitasi miikddést - az intézmény
folyamatok jellegétdl fiiggéen - intézményi szintli Mindségiranyitdsi Miikodési rendben /
Dokumentacios konyvben kiilon is szabalyozhatjak.

A Népegészségiigyi Kar tevékenységei a Kar honlapjan (http:/www.nk.unideb.hu/)

elektronikus formaban is ismertetésre keriilnek.

2.5. A Kar feladatai:
A Kar az Egyetem célkitlizéseinek és programjainak megfeleléen oktatasi, kutatdsi és szak- és

tovabbképzési feladatokat lat el. A Kar és annak szervezeti egységei részt vesznek a
Debreceni Egyetem tobbi kara altal iranyitott alap- és mesterképzésben és szervezett
felséfoku  szakképzésben/ szakorvosképzésben, szakiranyi tovabbképzésekben  és
népegészségiligyi  szakemberek, szakorvosok és  szakpszichologusok  folyamatos

tovabbképzéseiben.
2.5.1. Oktatas

A hallgatok tanulmanyi elémenetelével kapcsolatos altalanos szervezési, tigyviteli feladatokat

a dékannak kozvetleniil aldrendelt Tanulményi Osztaly (TO) latja el. Az osztalyvezetdt a
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dékan nevezi ki palyadzat alapjan, a jelentkezdkrdl a Kari Tanacs altal alkotott vélemény
figyelembevételével hatarozott idore.

Az osztalyvezetd munkéja soran szorosan egyiittmiikodik az oktatéasi egységek vezetdivel €s
az egyetem Oktatési Igazgatosagaval. Az osztalyvezetd részt vesz a Kari Tanécs tilésein.

Az Tanulmanyi Osztaly jelentési kotelezettségeit a MU 039.NK ,,Kurzusok meghirdetésének
¢s megtartasanak a menete” ¢és a MU 041.NK ,,Adatszolgaltatds a Tanulmanyi Osztaly fel¢”

munkautasitasok szerint végzi.

2.5.1.1.

Az oktatasi dékanhelyettes oktatasi feladatkorét a dékan altal meghatarozott teriileteken, a
Kari Tanulmanyi Bizottsag elndkeként, valamint a Kar képviseletében az Egyetemi Oktatési
és Hallgatoi Ugyek Bizottsagaban, az Oktatasi Dékan-helyettesi Kollégiumban latja el.

A stratégiai dékanhelyettes feladata a kar stratégiai iligyeinek koordinaladsa, az ezzel
kapcsolatos vezet6i feladatok ellatdsa a dékan altal atruhdzott hataskorben, a Kar képviselete a
dékan rendelkezéseinek keretei kozott.

A stratégiai dékanhelyettes a Kar Promocios és Humanerdforras Bizottsaganak elndke.

25.1.2

A Kar Tanulmanyi Osztalya (TO) latja el a Karon foly6 alap- és mesterképzések, valamint a
szakirdnyu tovabbképzés szervezésével kapcsolatos feladatokat. A képzések operativ
megvalositasat, valamint az egyes kurzusok (tantargyak) oktatas-szervezési feladatait a kari
tanulmanyi felel6sok végzik "A tanulmanyi felelés feladatai MU 040.NK" munkautasitas
szerint. A tanulmanyi felel6sok az oktatasi egység vezetdjétdl irdsos megbizast kapnak

feladataik ellatasara.
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2.5.1.3.

A kari adminisztracidban, nyilvantartdsban meghataroz6 szerepe van az elektronikus
NEPTUN rendszernek'. A Karon a rendszert az NK TO munkatérsai kezelik. Az Osztaly
felelds a kurzusok id6ben torténd meghirdetésért, ellendrzi a vizsgajegyek rogzitését, az
oktatok altal Osszeallitott orarend alapjan az oktatds zavartalan lebonyolitasa érdekében
biztositja a tantermeket, szeminariumi helyiségeket, szamitogépes tantermeket és hallgatoi
laboratériumokat. A hallgatokat papiralapl hatarozat formajaban és elektronikus uton értesiti
a beadott kérvényekkel kapcsolatban hozott hatarozati dontésekrdl, a hallgatéi palyazati
lehetéségekrol, a tanrendtdl valo - kivételes okok miatti - eltérésekrél. Az NK TO kozvetlen

kapcsolatot tart az évfolyamok csoportfeleldseivel.

2.5.14.
A Kar a hallgatéknak a NEPTUN rendszerhez szamitogépes hozzaférést biztosit

téritésmentesen a kollégiumokban, a konyvtarban és a Hallgatéi Onkormanyzat irodaiban.

2.5.1.5.
A hallgatok tanulmanyi iigyeiket személyesen az TO-n intézhetik, ahol a tanulmanyi eléadok
segitenek a hallgatoknak a tantargyfelvétellel, vizsgara jelentkezéssel, a NEPTUN rendszer

hasznalataval kapcsolatban.

2.5.1.6.

A Kar Tanulményi Bizottsaga (TB) folyamatosan kapcsolatot tart a Kar TO-javal; feladata a
Karon foly6 gradudlis és posztgradualis képzés 0sszehangolasa, az oktatassal kapcsolatos elvi
allaspontok kialakitdsa, az oktatds modszereivel, technikdjaval kapcsolatos 4ltalanos
torekvések kezdeményezése és érvényesitése. A Tanulmanyi Bizottsdg szemeszterenként
harom alkalommal - igény esetén tobbszor - iilésezik.

Az NK TB Kreditatviteli Albizottsagot mukodtet, melynek feladata a kreditelfogadasi
kérelmek elbirdlasa, valamint a mesterképzési szakok eldzetes felvételi kreditelismerési
eljarasanak lefolytatdsa. Az albizottsag tagjainak mandatumara az NK TB-tagsag idétartamara

vonatkozo rendelkezések iranyadok.

! http://NEPTUN.org.hu/index.php/NEPTUNnet-bemutato
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2.5.1.7.
A Karon tanul6 hallgatok adatait, az oktatési tevékenységgel kapcsolatos folyamatok
dokumentalasat a kovetkez6 Tanulmanyi Osztalyok végzik:
e alap- ¢és mesterképzések, szakiranyl tovabbképzések a Népegészségligyi Kar
Tanulmanyi Osztalya
o cgészségligyi felséfoku szakiranyu szakképzés és kotelezd folyamatos szakmai
tovabbképzés: a DE Szak- és Tovabbképzési Kozpont,
e Doktori (PhD) képzés kozvetleniil a Rektor ala tartozik, az orvos és egészségtudomanyi
doktori képzéssel kapcsolatos feladatokat a PhD iroda latja el, mely helyileg a DE

Oktatasszervezési Kozpontban talalhato.

Az egyéb karokon végzett atoktatasok esetében az illetékes Tanulmanyi Osztalyok.

2.5.2. Kutatas

A Karon folyé tudomanyos kutatasi tevékenység iranyainak meghatarozasaért, a
meghatarozott célkitlizések szerint térténd megvaldsitasaért, ezen beliil a kutatasi programok
feligyeletéért, a személyi, technikai és anyagi feltételek biztositasaért a dékan tartozik
felelosséggel. A dékanhelyettesek e tevékenységet a dékan altal meghatarozott teriileteken és
modon segitik.

Az 06nallo szervezeti egységekben folyo kutatasi tevékenységért a szervezeti egységek vezetdi
a feleldsek.

A nem o0nallé tanszék vezetje a tanszéken folyd tudomanyos kutatasi programok
megvaldsitasat, a munkacsoportok miikodését az intézet célkitlizéseivel 6sszhangban ¢és az
intézetvezetd egyetértésével irdnyitja, s ezen tevékenységért az intézet vezetdjének tartozik
felelosséggel.

Minden olyan kutatési projektben, ahol a kutatasi tevékenység alanya ember vagy emberbdl
szarmaz6 minta, az etikai engedélyek beszerzése a kutatdst végzo témavezetd kérelme alapjan
az intézet vezetdjének hozzajarulasaval torténik a  Debreceni Egyetem Regionalis és
Intézményi Kutatasetikai Bizottsdgahoz benyujtott kérelem alapjan. A szabalyozas részletesen

a http://king.pharmacol.dote.hu/keb/ honlapon talalhat6. Az allatkisérletekhez a Debreceni
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Egyetem Munkahelyi Allatjoléti Bizottsag (DEMAB) engedélyét kell kérni. A 40/2013. (I1.14.)
szamu az allatkisérletekrdl, illetve a 1465/2013. (VII.24.) az Allatkisérleti Tudomanyos Etikai
Tanacsrol sz016 kormanyrendeletek értelmében az orszagos Allatkisérleti Tudoméanyos Etikai
Tanacs (ATET) biralja el véglegesen a kérelmeket.

A NK kutatasi tevékenysége a Debreceni Egyetem Kutatasi Szabalyzata rogziti
http://www.unideb.hu/portal/sites/default/files/szabalyzatok/17 75.pdf)

¢s a MF 13 Kutatds-Fejlesztés folyamatleiras alapjan torténik

2.5.3. Gazdasagi tevékenység

A Kar a DE gazdalkodasan beliil rendelkezik gazdalkodasi o©nallosaggal. A Kar
gazdalkodasat, pénziigyi kereteinek felhasznédldsat a dékan iranyitja, aki felelés a Kar
rendelkezésére bocsatott eldirdnyzatok eldirds szerint torténd felhasznalasaért. Ezen
tevékenységét a Kar Gazdasagi Bizottsaganak elndkének bevondsaval végzi.

Az 0nallo szervezeti egységekben folyd gazdasagi tevékenységekért a szervezeti egységek
vezetdi a feleldsek.

A NK a gazdasagi tevékenységeit a Debreceni Egyetem Gazdasdgi Foéigazgatosaganak
Ugyrendje szerint végzi.

(http://www.unideb.hu/portal/sites/default/files/GF_ugyrend 20140206.pdf)

2.5.4. Humanpolitikai tevékenység

A Kar huménpolitikai tevékenységének iranyitdja a dékan, akit ez iranyu feladatainak
ellatdsaban a Kar Dékani Hivatala segit.

Az 0nallo szervezeti egységekben folyd humanpolitikai tevékenységekért a szervezeti

egységek vezetodi a feleldsek.

2.5.5. Iratkezelés

A NK dékani Hivatalaban és a NK szervezeti egységeiben az iratkezelés a Debreceni
Egyetem Iratkezelési szabalyzata szerint torténik.
(https://www.unideb.hu/portal/sites/default/files/Iratkezelesi Szabalyzat a 09.25-

1_szenatus.pdf)
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3. Munkarend

Az egyes tanszékek munkdjanak megszervezése a tanszékvezetd €s helyettesének a feladata.

A NK ¢éves munkarendjének meghatarozasa a dékan €s a dékanhelyettesek feladata.

A NK szervezeti egységeiben folyd oktatdi megbeszélések gyakorisagat az adott szervezeti
egység vezetdje hatdrozza meg.

Kari szinten: Evente legaldbb négy alkalommal Kari Tanacsiilés dsszehivasa.

Kari Tanacsiilések az aktudlisan sziikséges témakat illetden elére meghatarozott idépontokban
torténnek. Az iiléseket a dékan, akadalyoztatasa esetén a dékan-helyettes vezeti. Az iilések
rendjét részletesen a Népegészségiigyi Kar Miikodési Rendje szabalyozza.

Felel6s: dékan.

Intézeti, tanszéki értekezletek, megbeszélések az intézetvezetdk, tanszékvezetok altal

szervezett idopontokban keriilnek megtartésra.
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4. A Kari mindségbiztositas szervezete

A Kar mindségiiggyel kapcsolatos feladatait a Debreceni Egyetem SZMSZ 37. § (12)
bekezdése szabalyozza.

A Kar a mindségbiztositasi feladatok ellatdsdra Mindségiranyitdsi Csoportot (MICS)
mikddtet.

A Kari MICS tagjai a dékanhelyettesek, az intézetek és ©Onallo tanszékek mindségligyi
feleldsei, a Kar Tanulmanyi Osztalyanak vezetdje, a Kar gazdasagi feleldse.

A mindségiranyitasi rendszer miikodtetéséért a Kar dékéanja, az operativ feladatok ellatasaért a
MICS vezetdje felelds.

A MICS feladatait az Egyetem Mindségiigyi Kézikonyvében és a NK Mindségiigyi

Kézikonyvében meghatarozottak alapjan latja el.

5. A Kar minoségiigyi rendszerének mukodése

5.1 A Mindéségbiztositasi Kézikonyv

A Mindségbiztositasi Kézikonyv a Népegészségiigyi Kar egészére, teljes teriiletére ¢&s
mikodésére érvényes. A Kézikonyv a legfontosabb tajékoztatd dokumentum a
Népegészségiigyi Kar mindséggel kapcsolatos tevékenységérdl, tartalmazza mindazokat az
alapelveket, gyakorlati teenddket, melyek a mindségbiztositdsi rendszer miikodéséhez
sziikségesek.

A Kar Mindségbiztositasi Kézikonyvét a Kari Tanacs hagyja jova, és ennek alapjan a Dékan
adja ki. A dokumentum nyomtatott térzspéldanyat a Kari MICS vezetd Orzi. Kiadéasat
kovetden az elektronikus verzio felkeriil a Kar honlapjara és ott a Kar dolgozoi €s hallgatod
szamara elérhetd.

A sziikséges valtozasokat a Kari MICS eldbb megtargyalja. A honlapon mindig a Kari Tanacs
altal jovahagyott legujabb valtozat jelenik meg.
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5.2. A kari mindségiigyi vezeto (MICS vezetd) feladatai

e A kar mindségbiztositasi rendszerének atfogd mitkddtetése, feliigyelete.

e A kari onértékelések elvégzése, az eredmények értékelése, fejlesztési javaslatok
eloterjesztése a karok vezetdinek.

e Kari éves mindségfejlesztési programok kidolgozasa.

e A kari oOnértékelések eredményeinek eljuttataisa a Debreceni Egyetem
Mindségbiztositasi rektori biztosdhoz.

e A partnerek altal meghatarozott kovetelmények megvalositasa €s folyamatos
érvényesitése. Kérdodives felmérések készitése évente egy alkalommal. A kérddivek
kiértékelése, fejlesztési javaslatok eldterjesztése a karok vezetdinek.

e A kari minOségbiztositasi rendszer éves atvizsgalasa, a mindségiigyi dokumentumok
kialakitasa, nyilvantartdsa, az érdekeltekhez torténd eljuttatisa, a hatélytalanitott
példanyok visszavondsa, archivalasa.

e A kari mindségbiztositasi rendszer miikodésével kapcsolatos eredmények
nyilvanossaganak biztositasa.

e A kari mindségbiztositasi rendszer eljardsainak kidolgozédsa, ¢és hatékony
megvalositasanak ellendrzése.

o Az akkreditacids eljaras segitése.

e A mindségszemlélet terjesztése — ha sziikséges — a karon.

e Folyamatos kapcsolattartds a NK mindségiigyi feleldseivel,

A Kari mindségiigyi vezetdjét a dékan jeloli ki. A Kar mindségligyi vezetdjének feladatait az
Egyetem Mindségbiztositasi Kézikonyvében ¢és a NK Mindségligyi kézikonyvében
meghatarozottaknak megfeleléen végzi.

A NK szervezeti egységeiben mindségligyi felel6sok keriilnek kinevezésre, melyek a
szervezeti egységben folyd mindségligyi tevékenységeket iranyitjak, szervezik az NK
Mindségiigyi Vezetd irdnyitasaval €s a szervezeti egység vezetdje altal irdsos megbizas

alapjan.
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5.3. Kari MICS iilések
5.3.1. Kari Mindségiranyitasi Csoport miikodése
A mindségiranyitasi rendszer miikodtetéséért a Kar vezetdje, az operativ feladatok
elvégzéséért a Kari Mindségligyi Vezeto a felel0s.
A Kari Mindségiranyitasi Csoport tagjai:
Allandé tagok:
e aKar dékanja
e dékanhelyettesek
e NK mindségiigyi vezetd (NK MICS vezetd)
e Magatartastudomanyi Intézet mindségiigyi felelose
e (Csaladorvosi és Foglalkozas-egészségiigyi Tanszék mindségligyi felelose
e Korhézhigiéne és Infekciokontroll Tanszék mindségiigyi feleldse
o Fizioterapias Tanszék mindségiigyi feleldse
e Egészségligyi Menedzsment és Mindségiranyitasi Tanszék mindségligyi felelOse
e a Tanulmanyi Osztaly vezetdje

e aHOK elndke

5.3.2. A vezetOség atvizsgalasa

A Kar vezetdségi atvizsgalasara kari MICS iilés keretében minden év elején, legkésbb
marcius 31-ig kerlil sor, miutdn az eléz6 ¢év mindségiigyi célkitlizéseiben felsorolt
mérdszamok értékelése mar megvalosithatd. Ekkor keriil meghatarozasra az aktualis év
mindségfejlesztési terve és mindségceljai.

A fejlesztési célkitlizések el6zd évi megvalosulasat az intézményi MICS is értékeli, és az
értekelés eredményét, javaslatokat ismertetik az intézmény dolgozoival.

A Kar szervezeti egységei az intézményi szintli mindségfejlesztési célkitiizéseiket, a NK
fejlesztési célkitlizéseivel O0sszhangban hatdrozzak meg Minden célkitlizésnél megadjak a
megvalositas feleldsét, a célkitlizés megvaldsitasanak hataridejét és a megvalosulds mérésére
szolgald indikatort.

A min6ségi fejlesztési tervek megvalosulasat rogzitd vezetdségi atvizsgalast a Kari Tandcs is

megtargyalja.
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A figyelemmel kisért mutatokat a 2. sz. melléklet ismerteti

A Kari Mindségiranyitasi Csoport iilésének napirendi pontjai, melyeket évente minimum
egyszer meg kell targyalni:

A Mindségligyi Tanacsiilés napirendi pontjai:

Az el6z6 Mindségiigyi Tanacsiilés jegyzOkonyvében  rogzitett hatarozatok
megvalosulasanak értékelése.
Felelds: NK MICS vezetd

A mindségiranyitasi rendszer dokumentacios rendszerének feliigyelete, tdjékoztatas a
valtozasokrol.
Felelds: NK MICS vezetd

A gazdasagi-pénziigyi tevékenység eredményeinek attekintése.
Felelds: Dékan

Beszallitok/alvallalkozok értékelésének eredménye.
Felel6s: Dékan

Osszefoglal6 a téritéses oktatési tevékenységrol.
Felelds: Oktatasi dékanhelyettes

Helyesbit6, megel6zé intézkedések és a folyamatos fejlédést biztositd intézkedések
attekintése, értékelése.
Felelds: NK MICS vezetd

Mindségpolitikai Nyilatkozat atvizsgélasa és aktualizélasa.
Felelds: Stratégiai dékanhelyettes

El6z6 évi Mindségfejlesztési Terv megvaldsulasanak értékelése, kovetkezd évi
Mindségfejlesztési Terv megfogalmazasa.
Felelds: Dékan

El6z6 évi Mindségcélok értékelése, kovetkezo évi Mindségeélok meghatarozasa.
Felelds: Dékan

A Dbels6 mindségiigyi feliilvizsgalatok eredményeinek dattekintése és a sziikséges
intézkedések meghatarozasa.
Felelds: NK MICS vezetd

Tanusitd szerv altal végzett auditok eredményeinek attekintése és a sziikséges
intézkedések meghatarozasa.
Felelds: NK MICS vezetd
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A szolgaltatast igénybevevok panaszainak, reklamacidinak kivizsgalasarol értékelésérol
késziilt 6sszefoglald attekintése €s a sziikséges intézkedések meghatarozasa.
Felelds: Oktatasi dékanhelyettes

A hallgatoi elégedettségi vizsgalatrol késziilt értékelés attekintése és a sziikséges
intézkedések meghatarozasa. A tendencidk elemzése.
Felelds: Oktatasi dékanhelyettes

A Kar oktatdsi feladatainak éves értékelése (kari feladatok, problémak és megtett
intézkedések).
Felelds: Oktatasi dékanhelyettes

A mindségiranyitasi rendszer folyamatainak mtikodését jelzd mérészamok, indikéatorok
alakuldsanak attekintése ¢és a sziikséges intézkedések meghatdrozésa.
Felelés: NK MICS vezetd

Kiils6  kapcsolatok  alakulasanak  értékelése, PR  tevékenység, nemzetkdzi
egyiittmiikdések
Felelds: Dékan

A Kar tudomanyos tevékenységének 0sszefoglalasa.
Felelds: Stratégiai dékanhelyettes

Pélyazati tevékenység 0sszefoglalasa.
Felelds: Dékan / Dékéanhelyettesek

A humanerd6forrassal valo gazdalkodas helyzetelemzése.
Felelds: Dékan

A Kar ,,Felvi rangsorban” elért helyezésének ismertetése ¢és értékelése
Felelds: Oktatasi dékanhelyettes

3 hoénapnal hosszabb kiilfoldi tanulmanyuton, 6sztondijprogramban részt vevd oktatok,

kutatok szadma.
Felelds: Tanulmanyi Osztaly vezetdje, Dékani Hivatal vezetdje
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A Kar képzéseihez kapcsolodo hallgatoi, oktatdi adatok attekintése és értékelése az alabbi
tablazat szerint:
Felelds: Tanulmanyi Osztaly vezetdje, Dékani Hivatal vezetd

Ev

Evfolyamonkénti hallgatéi 1étszam - magyar (nappali, levelezo,
allami, téritéses)

Idegennyelvii képzésben résztvevok szama

Kollégiumi féréhelyek szama

Kiilfoldi cseregyakorlaton résztvevo hallgatok szama
programonként (ERASMUS, SOCRATES, stb.)

DE TEP-ben résztvevok szama

Orszagos TDK konferencidkon résztvevok szama

Orszagos TDK konferencidkon helyezést elértek szama

1. helyezett

2. helyezett

3. helyezett

Kiilondij

Teljes munkaidds oktatok szama

Minésitett oktatdk szama

Nyelvvizsga hidnya miatt ki nem adott diplomak/oklevelek szama

Végzett hallgatok szdma

Az NK MICS iilését kovetden, legkésébb 1 honapon beliil a Kar szervezeti egységeiben
MICS fiilést tartanak a kari MICS hatarozataibol ad6do, a szervezeti egységre vonatkozd

feladatok meghatarozasara, a felel6sok ¢és a hataridok megjeldlésével.

5.3.3. Rendkiviili Kari MICS {ilés sziikség esetén Osszehivhatd, amennyiben azt az adott
feladatok indokoltta teszik.

Rendkiviili atvizsgald értekezlet, kari MICS iilés 0Osszehivasat a Kar dékanja, a kari
mindségiligyi vezetd ¢és az allandd tagok kezdeményezhetik a Kar dékanjanal. Az értekezlet

Osszehivasarol a Kar dékanja dont.
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5.3.4. A kari mindségiigyi vezetO, az értekezletet megeldzden 5 nappal irasban értesiti a kari
MICS iilés résztvevoit az iilés helyérdl, idOpontjarol, napirendjérdl és felkéri az egyes

napirendi pontok eldkészitéséért és eldadasaért felelds személyeket.

5.3.5. A kari MICS iilésrél jegyzokonyv késziil, ami tartalmazza a megtargyalt témakat és a
sziikséges intézkedéseket. A jegyzokonyv elkészitéséért a kari mindségiligyi vezetdje a felelos.
A jegyzokonyvben szerepld hatarozatok rogzitik a feleldsoket, a hataridoket, illetve a feladat

végrehajtasaval kapcsolatos elvardsokat. A jegyzokdnyvet a Kar dékanja hagyja jova.

5.3.5.1. A jegyzOkonyv tartalma
A kari MICS iilés jegyzdkonyvének tartalmaznia kell:

. a hatarozatokat,

. a folyamatok tovabbfejlesztésére iranyulo feladatokat,

. a végrehajtasért felelds személyeket,

. a végrehajtas hataridejét,

. a feladatok végrehajtasdhoz sziikséges eréforrés biztositasat

(a személyi, targyi, informacids €s pénziigyi feltételeket)

. a végrehajtas ellendrzésének és az eredmény dokumentalasanak modjat.

5.3.5.2. A kar mindségiigyi vezetdjének feladata és feleldssége, hogy a jegyzOkonyvet

eljuttassa:
. az értekezlet minden résztvevdjének,
. minden olyan személynek, akinek az értekezlet hatarozatai alapjan valamilyen

intézkedést kell tennie,
A jegyzOkonyv atvételének tényét az eredeti jegyzOkonyv hatoldalan alairdssal és datummal

ellatva dokumentalni sziikséges.
5.3.5.3. A jegyz6konyvben rogzitett hataridore a kijelolt felelds koteles a javasolt intézkedést

meghozni, a végrehajtasrdl a hataridét kovetd egy héten beliil jelentést késziteni a kari MICS

vezetO részére.
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5.3.5.4. A hatarozatok végrehajtasanak ellendrzéséért, illetve az intézkedések hatasanak

vizsgalataért a kari mindségligyi vezeto a felelds.

A Népegészségligyi Kar oktatasi szervezeti egységeiben, a Mindségiranyitasi Csoportok

ilésén a kovetkezok keriilnek megtargyalasra:

Az el6z0 Mindségiranyitasi Csoport iilések jegyzokonyveiben rogzitett hatarozatok
megvalosulasanak értékelése.

A Mindéségiranyitasi rendszer dokumentacids rendszerének feliigyelete, tdjékoztatds a
valtozasokrol.

A Mindéségiranyitasi rendszer miikodési (személyi, targyi, pénziigyi) feltételei
meglétének, javitasanak vizsgalata €s a sziikség szerinti intézkedés meghatarozasa.

Az oktatas, kutatas muszaki-technikai feltételrendszerének értékelése.

A gazdasagi-pénziigyi tevékenység eredményeinek attekintése.

Helyesbitd, megel6z6 intézkedések és a folyamatos fejlédést biztositd intézkedések
attekintése, értékelése.

A Kar Mindségcéljainak atvizsgéldsa, értékelése, a kovetkezd évi Mindségeélok
meghatarozasa.

A belsd mindségiigyi feliilvizsgalatok eredményei értékelésének attekintése és a
sziikséges intézkedések meghatarozasa.

A bels6 auditok eredményeinek attekintése és a sziikséges intézkedések meghatarozasa.

A munkatarsi elégedettségi vizsgalatokrol késziilt értékelés attekintése és a sziikséges
intézkedések meghatarozasa.

A hallgatoi elégedettségi vizsgalatrol késziilt értékelés attekintése és a sziikséges
intézkedések meghatarozasa.

A mindségiranyitasi rendszer folyamatainak mtikodését jelzd mérészamok, indikéatorok

alakuldsanak attekintése és a sziikséges intézkedések meghatarozasa.

5.4. Oktatassal kapcsolatos mindségiigyi felmérések

5.4. 1. Oktatoi munka hallgatoi véleményezése (OMHV)

A népegészségiigyi Kar alapképzésein és mesterképzésein folyamatosan félévente felmérésre

keriil a az oktat6i munka hallgatd véleményezése.
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Tekintettel arra, hogy a korabbi években végzett hallgatoi elégedettségi felmérések sem a
kitoltott kérddivek aranyat tekintve, sem az értékelhetdség szempontjabol nem feleltek meg a
Kar igényeinek, képzésének teljes vertikumara, minden tartargyra kiterjesztettiik a hallgatoi
elégedettségre vonatkozo felméréseket, mely lehetové teszi az oktatokra vonatkoz6 adatok
értékelését is.

A felmérés ¢és értékelés tobb célt is szolgal. A szak vezetdi, és az oktatok visszajelzést kapnak
véleményt alkottak a karon folyo képzésekrdl. A rendszeresen végzett felmérések alkalmasak
a képzés mindségének értékelésére €s fejlesztésére iranyuld munka tamogatéasara.

A 2011-2012 tanév elso félévének végétdl - az alapképzési és a mesterszakokhoz hasonldan -
a szakiranyu tovabbképzési szakokon tanuld hallgatdink kozott is az EvaSys-rendszer
segitségével végeztiik el az elégedettségi felméréseket, mely segitségével a beérkezd online
adatlapokat az EvaSys kozvetleniil, scannelés nélkiil tudja feldolgozni.

A mindségbiztositasi rendszernek része a tantargyi programok korszeriisitése. Az oktatasi
dékanhelyettes feliigyeletével a szakfeleldsok a tantargyfelelosokkel tortént egyeztetést
kovetden a képzési programokat aktualizalja. A képzési programokban tortént valtoztatasokat
a kari TB megvitatja, majd jovahagyast kovetden a Kari Tandcs véleményezi. Amennyiben
sziikséges, a valtoztatasokat a szakfelel6sok elvégzik. Az atdolgozott program a Kari Tanacs

jovahagyasat kovetden keriil a Szenatus elé.

5.4.2. A végzettek elhelyezkedésének kovetése, a rendelkezésre allo adatok és elemzésiik
(DPR)

A Kar alap és mesterszakjain végzett hallgatdinak elhelyezkedésének tdmogatasa érdekében
torekszik arra, hogy bdvitse kapcsolatait a munkaerdpiaci szereplokkel. A Kar az egyetem
altal szervezett DPR keretében kezdte el az oklevelet szerzett hallgatok kozott az
elhelyezkedett ¢és allas nélkiiliek ardnyanak felmérését, illetve a munkaerdpiac igényeinek
értékelését. Az eredmények értékelése oktatdi €s vezetdi értekezleteken torténik, és azok

felhasznalasra kertilnek a képzések szinvonaldnak javitasa céljabol.

A Népegészségiigyi Kar a DPR felméréseket a Debreceni Egyetem Diplomas Palyakovetési
Rendszer (DPR) Szabalyzatdban rogzitettek alapjan végzi.

Az oktatési tevékenységeink felméréseink kérddiveit a 4. sz. melléklet tartalmazza.
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6. A kari onértékelés

6.1. A kari onértékelés folyamata

Kari énértékelések folyamata

’ﬂ H\ (" v h
] . L
L Eradmdnyak: Sziveges értékelés:

#fdott'sagok. iunlkatarsak Ertélceldteamelk dsszeallitisa

Vezetés elégedettsége L : s el 3 o

bunkatar sal s ezZikonyvben rogzite KFITE FIUmuk szerint

:r]én-,-litegsa X :ilaé”gg:;tzlttség értékeléshemutatasa

Steategia Partnerek Mutatészamalk meghatarozasa

Eréforrasok veleménye

Falyamatol Karok kulcs

fontossagl Ercsségel—fejlesztendd teriiletel
eredményei meghatarozasa
L o \ J
( v ) ( v
Statisztikai feldolgozas Ertékelés
\.
—
Fejlesztendé teriiletek kijelolése és javito
intézkedések meghatarozasa, éves
mindségfejlesztési programok kialakitasa,
megvalositasa

6.2. Feladatok, felelosiok, hataridok a kari onértékelési folyamatban
. Az onértékelést kari szinten kell végezni.
. A teljes korli onértékelések gyakorisaga: 5 év.
. A kari onértékelés feleldse a kari mindségiigyi vezetd
. Az értékelést a kari mindségligyi vezetd késziti el, értékelések, elemzések eredményeit

a kari MICS tekinti at, és kijeloli a fejlesztendd teriileteket, és javitdé intézkedéseket
terjesztenek be a kar vezetdi felé. A bevezetett javitd intézkedés visszamérésére a kovetkezd
évben végrehajtandd onértékelés soran keriil sor.

. Az eredmények, jelentések, valamint az éves mindségfejlesztési programok atadasa a

mindségbiztositasi rektori biztos szamara. A jelentést a Kar a mindségbiztositasi rektori biztos

29



DEBRECENI EGYETEM
" NEPEGESZSEGUGYI KAR
{ W MINOSEGUGYI KEZIKONYVE

1D

altal kialakitott formatumban késziti el, és elektronikus formaban bocsatja az Igazgatdsag

rendelkezésére.
. A kari mindségfejlesztési programot a Kar az internetes oldalan is koteles
megjelentetni.
. A kari onértékelések egyik alapja a képzési tudomanyagi/szakonkénti vizsgalatok,

melyet az érvényes MAB el6irasoknak megfelelden kell végezni.

6.3. A kari onértékelés folyamataban a kérddives vizsgalatok

A kérdodives felmérés vizsgalati tesztjeit a Debreceni Egyetem NK oktatast ellatd
személyeinek (oktatok, oraadok, tudomanyos munkatarsak, stb.), mig a hallgatoi elégedettség
mérésére kialakitott kérddivet a hallgatoknak kell kitolteni.

A kérddivek elektronikusan érhetdk el.

Kitoltési kotelezettségek:

. A hallgatoi elégedettség kérddiveit a hallgatok minden évben egyszer toltik ki.
. Az oktatést ellatok az onértékelési kérddiveket harom évente egyszer toltik ki.
. A partnerekkel kapcsolatos kérdéives méréseket a kari mindségligyi vezetok végzik.

A kérddivek minta kérddivek, lehetdséget nytjtanak a karok szaméra tovabbi specialis
kérdések felvetésére. A kérddivek témakdrei, valamint szerkezeti felépitésiik nem

valtoztathatok, mivel az, az intézményi 0sszesitd onértékelést veszélyeztetné.

6.3.2. A kari onértékelés szoveges elemei
A szoveges értékelés elemei is fedésben vannak a Magyar Akkreditaciés Bizottsag
mindségértékelési szempontrendszerével, valamint a kiadott melléklettel. A szdveges

értékeléseket a Kar vezetése altal kijelolt 3-5 f6s csoport végzi.

6.4. A kari onértékelések zardasa
Az elkészitett kari onértékeléseket a kari MICS attekinti, az dnértékelés eredménye alapjan

kijeloli a fejlesztendo teriileteket, majd a vezetés elé terjesztik az éves kari mindségfejlesztési

programot, melyben régzitésre keriilnek a bevezetendd fejlesztési intézkedések. A fejlesztési
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intézkedések eredményességének visszamérésére a kovetkezd évi onértékelés elvégzése ad

lehetdséget.

7. A Népegészségiigyi Kar egyéb folyamatainak szabalyozasa

7.1. Dokumentumok, feljegyzések, adatok kezelése

Az iratok, mindségiranyitasi dokumentumok kezelése az SZ 003.,Iratkezelési Szabalyzat”-
ban, valamint az MF 03 ,Dokumentumok, feljegyzések, adatok kezelése” cimi
folyamatleirasban foglaltaknak megfeleléen torténik.

Bejovo/kimend levelek, e-mailek, kiildemények iktatdsara a Dékani Hivatalban tovabba az
intézetek és az Onallo tanszék titkarsdgan keriil sor. Az iratok kezelése és raktarozasa
ugyanezen titkarsagokon, az NK Dékani Hivatalban, tovabba az oktatdsra vonatkozoan a
Tanulményi Osztalyon torténik. A kar dokumentumait a mindségiranyitasi rendszerben az

ONK haromjegyli intézménykod azonositja.

7.2. Beszerzés szabdlyozdsa
A Dbeszerzési szolgaltatasokra ugyanez vonatkozik, ezekkel kapcsolatban a Szolgaltatasi

Igazgatosaghoz kell fordulnunk.

A folyamatot az MF 04 ,,Beszerzés” cimil folyamatleiras szabalyozza.

7.2.1.. Minden anyag- és eszkdzmegrendelés csak a DE Beszerzési Foosztalyon keresztiil
torténhet, 0sszeghatartol fiiggetleniil.

A szolgaltatasok megrendelése a DE Szolgaltatasi Igazgatdsdgon keresztiil torténik.

A felmeriilt igényeket a Kar intézeteiben a gondnok, az ©6néalldo tansz¢kén a gazdasagi
feladatokkal megbizott munkatars gyljti 0ssze, s az arajanlatokat is bekérik, ha ezt mas
rendelkezés nem szabalyozza. A beszerzést az intézetigazgatok illetve az 6nalld tanszékek
vezetdje engedélyezi és alairasaval hagyja jova. A megrendeld dokumentum egy masolati

példanyat a gondnok vagy gazdasdgi munkatars 6rzi meg 5 évig.

7.2.2. A megrendel6t a keret megjeldlésével a gondnok illetve a gazdasagi munkatars késziti
el, az intézetigazgat? illetve az 6nallo tanszék vezetdje, indokolt estben a Kar dékanja hagyja

jova. A megrendelések eredeti példanyat a DE Beszerzési Fdosztalyara vagy a Szolgaltatasi
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Igazgatdsagara kell eljuttatni. A dokumentum masolati példanyat a gondnok illetve gazdasagi

munkatars 6rzi meg.

7.3. Higiénés folyamat szabdlyozdsa
7.3.1.Fert6tlenités

A szervezeti egységek a sziikséges fertdtlenitést sajat hataskdrben szabalyozzak.

7.3. 2. Takaritas

A szervezeti egységek a takaritas rendjét sajat hataskorben szabalyozzak.

7.3. 3.Védoruha, védobfelszerelés hasznalata

A védoruhdk kiadasat és hasznalatat a Debreceni Egyetem Munkavédelmi szabdlyzata irja
eld, s ez a NK-on is ennek megfelelden torténik. A dolgozok szaméra biztositott a megfeleld
szamu védoruha. A kisérleti munka soran ezek viselése kotelezo.

A specidlis munkak végzéséhez rendelkezésre allnak a munkavédelmi szabalyzatban eldirt
szamu ¢és mindségli biztonsagi eszkozok.

A hallgatoknak a laboratériumi gyakorlatokra kopenyt kell hozniuk, ennek viselete kotelezd.

7.3.4. Veszélyes hulladék kezelése €s az allathaz rendje
7.3.4.1.A vesz€lyes hulladékok kezelése
A veszélyes hulladékok kezelése az SZ 010. ,,Veszélyes hulladékok gylijtési szabalyzata”

szerint torténik.

7.3.4.2. Az allathaz rendjét az MU 003. GK ,,Az allathaz mitkodési rendje” cimi

munkautasitis szabélyozza.

7.3.5. Hutészekrények kezelése
A hitést igényld vegyszerek tarolasara kiilon, kalibralt hémérdvel ellatott hiitészekrények
vannak biztositva. A hiitdszekrények belsd feliiletének takaritasat a takaritond végzi és

dokumentalja az F 0755.”Htdszekrény takaritds ellendrzési lapon”. A takaritds
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megtorténtének valamint a sziikséges hofok ellendrzése a kijeldlt intézeti/ tanszéki

hitészekrény felelosok feladata.

7.4. Veszélyes hulladékok kezelésének szabdlyozdasa
A vegyszerek tarolasa, a lejarati id6 ellendrzése, a veszélyes hulladék tarolasa a veszélyes

hulladék felelds iranyitasaval a "Veszélyes hulladék szabalyzata" alapjan torténik.

7.5. Karbantartds

7.5.1. Nyilvantartas vezetése, elérhetdsége

Az épiiletek, épiiletgépészeti berendezések, energiahalozatok és telefonhaldzatok, valamint az
ezekhez  kapcsolodd  orvostechnikai  berendezések  nyilvantartdsa  centrumszinten,
szamitdgépen torténik.

A NK eszkdznyilvantartdsa a karhoz tartozé szervezeti egységekben torténik. A nyilvantartas
kezelése és aktualizéldsa az illetékes gondnok/ gazdasagi munkatars feladata.

Uj beszerzés esetében a kis- és nagyértékii eszkozok és berendezések allomanyba vételét az
Eszkoznyilvantarté szamitogépes nyilvantartassal végzi.

A nyilvantartas aktualizaldsanak a felel6se a gondnok / gazdasagi munkatars.

7.5.2.A karbantartasi szerzédéseket a DE Gazdasagi Féigazgatosag - Uzemeltetési Osztalya
koti és ezek iitemezését, illetve ellendrzését a DE Gazdasagi Igazgatosag Miszaki €s
Uzemeltetési Fosztalya végzi. Az esedékes karbantartisi munkakat a miiszaki ellendr

egyezteti a szervezeti egységek gondnokaval/ gazdasagi munkatarsaval.

7.5.3.Varatlan meghibasodas, siirgdsségi javitas.
A szervezeti egységek teriiletén eléfordulé meghibasodasokat az észleld jelzi az illetékes

gondnoknak / gazdasagi munkatarsnak.

7.5.3.1.Az eseti meghibasodasra vonatkozé eljarasokat az MF 14. , Berendezések és épliletek
karbantartdsa” cimii folyamatleirds tartalmazza. A meghibasodast, javitasi igényt a gondnok/
gazdasagi munkatars a DE Gazdasigi Foigazgatosig Uzemeltetési Osztalynak és a

karbantart6 részlegnek telefonon jelenti (55556-o0s melléken) 0-24 6raig. Az ligyeleti szolgalat
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munkalapon rdgziti a hibaeseményt és elharitasarol intézkedik. Ugyeleti id8ben a siirg8sségi
hibat az észleld kozvetleniil jelzi. A munka elvégzését igazol6 munkalapot a gondnok/

gazdasagi munkatars igazolja.

7.5.3.2.Nem siirgésségi jellegli hiba esetén ilitemezett javitasi igényrol a gondnok/ gazdasagi
munkatars 3 pld. miiszaki igényldlapot tolti ki (F 0827.C). Az igényldlap 2. pld-t megkiildi a
DE Gazdasagi Foigazgatosag- Uzemeltetési Osztalynak, ahol az MF 14. ,Berendezések és
¢épiiletek  karbantartdsa” cimii folyamatleirdsnak megfelelé intézkedés torténik. A
munkavégzés idépontjanak egyeztetése a munkavallalé és a gondnok/ gazdasagi munkatars
feladata. A munka elvégzését az igazoldé munkalapon a gondnok/ gazdasdgi munkatars

igazolja.

7.5.3.3.Az értékhatar alatti, nem zavar jellegi meghibasodasok esetén a gondnok/ gazdasagi
munkatars arajanlatot kér. A beérkezett arajanlatokat beterjeszti az intézetigazgatonak/ 6nalld
tanszék vezetdjének, majd az engedélyezés utan a vallalkozét az MF 04. , Beszerzés”
folyamatleirasnak megfeleléen a beszallitéi lista alapjan vélasztja ki. Az értékhatar feletti
karbantartasi munkak elvégzése a DE Gazdasagi Féigazgatosag - Uzemeltetési Osztaly

bevonasaval torténik.

7.5.3.4.Az elvégzett munkarol a javitdst végzé cég munkalapot allit ki, amit a gondnok/
gazdasagi munkatars leigazol. Egy példanyt a szdmlamasolat mellé tlzve 1 évig kell

megorizni.

7.5.3.5.Helyszini javitasi, illetve karbantartdsi munkdk elvégzése utdn, amennyiben

sziikséges, a részlegvezetdok elvégeztetik a tisztitast, takaritast.

7.6. Méréeszkoz kezelés
A mérdeszkozok kezelésére vonatkozolag az MF 15. ,, Mérdeszkozok kezelése” cimii

folyamatleiras eldirasai az irdnyadoak.
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7.6.1. A karon a méréeszkozok nyilvantartasat, tlizemképes allapotban tartdsanak
ellendrzését, s az ehhez kapcsolddd dokumentéciod fenntartasat a miiszerfelelds végzi. Minden
mérdeszkozt koteles azonositd szdmmal és feliigyeleti statuszatodl fiiggéen ,,H”: hitelesitett,
Ko kalibralt, ,,F”: iddszakos feliilvizsgalatra kotelezett vagy ,,T”: tajékoztatd jellegl
jelzéssel ellatni. A mérdeszkoz nyilvantartasat az F 0001.GI formatum szerinti egyedi
nyilvantartd lapokon és Osszesitett formaban az F 0004.GI formanyomtatvanyon a
miszerfelelds  folyamatosan  aktualizdlja. Az  Osszesitett nyilvantartds  egyben
kalibralasi/hitelesitési terv is. A hiitészekrények, termosztitok hdomérsékletét az F
0932.,,Hofok ellendrzési lap”-on az ezzel megbizott személy — asszisztens, tanszéki

miuszerfelelds, hiitdszekrény-felelds - naponta ellendrzi €s regisztralja.

7.6.2. A meghibasodott késziilékeket, eszkozoket hasznalaton kiviil kell helyezni és a
javitasrol az MF 14.,Berendezések ¢és épiiletek karbantartdsa” cimii folyamatleirdsban
foglaltak szerint kell gondoskodni. A javitds megtorténtéig az eszkozt feltiind ,,Hasznalaton

kiviil” jelzéssel kell ellatni. Ez szintén a miszerfelelds feladata.

7.6.3. Minden mérdeszkoz felhasznald koteles a mérdeszkdzt az eldirasoknak megfeleléen

hasznalni, megovni, tisztan tartani, a meghibasodast a kari miszerfelelésnek jelezni.

7.6.4. Uj miiszer iizembe helyezésekor az érintett munkatarsak szamara oktatast kell tartani.
A miszerekhez tartoz6 gépkonyvek, haszndlati utasitasok rendelkezésre allasat biztositani

kell.

7.7  Raktarozas, leltar
7.7.1. A termék atvétele

A Kozponti Raktarban a kiadési jegy aldirdsat kovetden a termék, aru atvétele a szervezeti
egységnél torténik. Ez az atvétel mindségi és mennyiségi atvételt jelent. Kiilsé szallitd
esetében szamla vagy szallitdlevél alapjan torténik a mennyiségi €s mindségi atvétel. Eltérés
esetén a mindségi vagy mennyiségi eltérés jegyzokonyvben keriil rogzitésre és ez alapjan a
gondnok/ gazdasagi munkatars azonnal értesiti a szallitot.

A kifogasolt aru elkiilonitése ,,Nem megfeleld aru” felirattal az észleld feladata.
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7.7.2. Bevételezés

A vésarolt termék szamlajanak keretre igazolasa utan torténik a bevételezés. A bevételezés az
egyetem altal alkalmazott programon keresztiil kinyomtatott ,,Raktari anyag bevét bizonylat”
vagy ,,Anyagforgalmi bizonylat” cimli nyomtatvanyon, illetve az 50.000,- Ft alatti eszk6zok
esetében a ,,Raktari kiadasi és allomanyba vételi bizonylat”, 100.000,- Ft felett pedig a ,,Nagy
értéklt targyi eszkoz alloméanyba vételi bizonylat” cimii nyomtatvanyon torténik. A
bevételezések utdn a bevételi lap egy példanya a raktari konyveldé, egy példany a szamlat

kiséri és egy példany a szervezeti egységé.

7.7. 3. Raktarozasi, tarolasi modok

A raktarakban, tarolokban az egyes tételek fajtanként, féleségenként elkiilonitve,
csoportositva vannak elhelyezve. A tarolt anyagoknal fokozottan, folyamatosan figyelni kell a
szavatossagi idot, hogy mindségromlds ne kovetkezzen be, s az anyag kiadasa még a

szavatossag lejarta el6tt megtorténjen.

7.7.4. A lejart szavatossagl vegyszerek, reagensek kezelése az SZ 010, Veszélyes

hulladékok gytijtési szabalyzata™ szerint torténik.

7.7.5. Arukiadés a felhasznalok felé: A szervezeti egységek részére megrendelt anyagokat a

gondnok/ gazdasagi munkatars adja ki a felhasznal6 vagy megbizottja részére.

7.7.6. Az anyagok taroldsa az egyes tanszékeken: A tarolokban az egyes tételek fajtanként,
féleségenkeént elkiilonitve, csoportositva a termék nevével jeldlve vannak elhelyezve.
A téarolt anyagoknal fokozottan és folyamatosan figyelni kell a szavatossagi id6t, hogy

mindségromlas ne kovetkezzen be.

7.7.7. Leltar

A leltarnyilvantartas vezetése, eszk6zok bevételezése, selejtezése, elfekvd raktarba vald
leadésa és a leltar elkészitése, a szervezeti egységek gazdasagi eléaddjanak/ leltarfelelésének
feladata, amelyet az MU 015 ,Leltarkezeldi feladatok™ cimli munkautasitas eléirdsai szerint

végez.
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7.8. Munkakornyezet, munkatdarsak képzése
Munkakori leirdsok készitése, nyilvantartasa:

Az egyes munkakorokben dolgoz6é munkatarsak feladatait, feleldsségét, hataskorét a névre
sz016 munkakori leirdsok tartalmazzdk. A munkakori leirdsok elkészitéséért az
intézetigazgatd/ onallo tanszék vezetdje a felelés. Az I-es Il-es munkakdri csoportban
foglalkoztatottak munkakori leirdsa 3 eredeti példanyban, a tobbi dolgoz6é 2 eredeti
példanyban késziil. A kar dolgozdinak munkakori leirasainak nyilvantartasa az F 0871.C
szamu nyomtatvanyon, illetve a valtozasok kezelése a dokumentécioért felelds folyamatgazda
feladata.

A Kar feleléseinek névszerinti listdjat kiilon dokumentum tartalmazza. A feladataikat a

munkakori leirdsok és megbizasok rogzitik.

7.8.1. Szabadsag, munkahelyi tavollét
A szabadséagra vonatkozé szabalyokat a DE kollektiv szerzddése tartalmazza. A szabadsag
igénybevételét a tanszékvezetd vagy helyettese engedélyezi.

A szabadsag nyilvantart6 lap az intézeti / tanszéki titkarnoknél talalhato.

7.8.2. Az 1j dolgozok képzése az MF 18. ,,Munkatarsak képzése, munkakornyezet” cimii
folyamatleiras, az MU 024. , Tematika mindségiligyi oktatashoz”, az MU 025 , Tematika
tizvédelmi oktatashoz”, tovabba az MU 026.,, Tematika munkavédelmi oktatashoz” cimi
munkautasitasok szerint torténik, amely oktatds magaban foglalja a munkavédelmi,

tlizvédelmi és mindségiranyitasi rendszer miikddésével kapcsolatos oktatast is.

A munkavédelemi eléirasokat a DE Munkavédelmi szabalyzata tartalmazza.

A tlizvédelmi eldirasokat a DE Tiizvédelmi szabélyzata tartalmazza.

7.8.3. Tovabbképzések

A képzésekre vonatkozd szabalyozast az MF 18. ,,Munkatarsak képzése, munkakornyezet”
cimii folyamatleirés tartalmazza.

A belsé tovabbképzésekrdl jelenléti ivet kell vezetni. A kiilsé képzésekrdl szolo igazolds
eredeti példanya a dolgozonal marad, masolati példanya a szak- és tovabbképzési felel6shoz

keriil elhelyezésre.
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7.8.4. Munkatarsak éves értékelése

Az intézetigazgatok/ tanszékvezetdk évente egyszer elvégzik a munkatarsak értékelését,
melynek alapjaul a munkatarsak évkozi teljesitménye ¢és az ellenérzések eredményei
szolgéalnak. Az értékelésrdl igazold feljegyzést készitenek, amelyet a szervezeti egység

ligyintézdje Oriz meg.

7.8.5. Jogszabalyokban bekovetkezett valtozasok figyelése
A mindségiiggyel kapcsolatos standardok és dokumentumok figyelése a kari mindségiigyi
vezetO feladata. A tobbi jogszabalyokban bekdvetkezett valtozasokat erre a feladatra

megbizott, jogasz végzettségli oktatd koveti €s jelzi a Kar tobbi munkatarsanak.

7.9. Eltérések kezelése
Az eltérések kezelése az MF 20. ,,Eltérések kezelése” folyamatleirds alapjan torténik:

. Szakmai ,,hiba” esetén

. Hallgatoi elégedettségi vizsgalatok eredményének kezelése
. Dolgozo6i elégedettségi vizsgalatok eredményének kezelése
. Bels6 auditok nem megfeleldségei
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1. sz Melléklet Roviditések és meghatarozasok
DE: Debreceni Egyetem

DPR (Diplomas Palyakdveté Rendszer): Az Educatio nonprofit Kft. altal megvaldsitott
kozponti diplomés palyakovetd rendszer biztositja, hogy a végzett hallgatok tovabbi
¢letpalydjarol a felsdoktatasi intézmény, ezen beliil a Kar a korabbiaknal joval pontosabb és
naprakész informdciokat kapjon. A magyar felsoktatds mindségi fejlesztésének egyik
legfontosabb feltétele, hogy a képzés minél inkdbb megfeleljen a munkaerépiaci
elvardsoknak. Ehhez sziikséges a felsfoktatds és munkaerdpiac kozotti kapcesolatok, illetve
informacidaramlas javitasa. Ennek egyik - nemzetkozi viszonylatban mar bevalt - eszkoze az
egyetemeken, foiskoldkon végzettek palyafutdsdnak nyomon kovetése, intézményi &és
kozponti szinten egyarant.

EMMI: Emberi Er6forrasok Minisztériuma

EN jelzésii szabvany: European Standard (eurdpai szabvany). Eurdpai szabvanyligyi
szervezet altal elfogadott és az Eurdpai Unid tagorszdgai szdmara hozzaférhetdvé tett
szabvany.

ESG: Standards and Guidelines for Quality Assurance in the European Higher Education
Area. A dokumentum a felsoktatds mindségbiztositasanak eurdpai sztenderjeit és iranyelveit
tartalmazza.

Formanyomtatvanyok (F): A dokumentacié soran felhasznélt barmilyen jellegli kitdltendd
nyomtatvany.

Folyamatgazda: A folyamatiranyitasi rendszerben a folyamathoz kijelolt felelés személy,
akinek feladata az adott folyamat tervezése, mikodésének feliigyelete, a teljesitményének
figyelése, beavatkozds a javitds érdekében, a folyamat dokumentdldsa és a vezetOség
informalasa annak mitkodésérdl.

Intézeti dokumentumok: Az intézetekben/tanszékeken barmilyen jellegii dokumentum.
ISO: Nemzetkozi Szabvanyligyi Szervezet

ISO EN 9001:2008: A Nemzetkozi Szabvanyligyi Szervezet (ISO) altal kialakitott a
mindségiranyitdsra vonatkozd szabvany. Magyarorszagon MSZ EN ISO 9001: 2009 néven
keriilt honositasra.

Kiildetési nyilatkozat, missziés nyilatkozat: Annak a kiildetésnek a meghatarozéasa, melyet
az intézmény a jovében be akar tdlteni. Tartalmazza a hosszll tadva miikodését meghatarozo
értékeit, céljait, feladatait, vallalasait, mindazokat a sajatossagait, melyek a tobbi szervezettdl
megkiilonboztetik, egyedivé teszik, illetve bemutatja mitkodésének garancidit, referencidit. A
kiildetés megfogalmazdsa hasonléan fontos, mint a jOvOkép tisztazasa, mert a kiildetés
kiilonbozteti meg az adott szervezetet a tobbi, hasonld jovoképpel dolgozo szervezettdl. Ezért
vildgosan, a munkatarsak egyetértésével érdemes a kiildetést meghatarozni, hisz ez segiti az
egyetértést, a k6z6s munkat.

MAB: Magyar Akkreditacios Bizottsag
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Minéségbiztositas: A mindségbiztositds a mindségiranyitasnak az a része, amely a
bizalomkeltés megteremtésére Osszpontosit arra vonatkozéan, hogy a mindségi
kovetelmények teljesiilni fognak. A mindségbiztositasi rendszer (angolul quality assurance
system) az egész intézményre kiterjedd tudatos €s szervezett tevékenységek rendszere, amely
a felsdoktatasi intézmény szakmai céljainak és tényleges miikddésének allando kozelitését
szolgélja. Kozéppontjdban a kozvetlen és kozvetett partnerek igényeinek kielégitése all,
kiilonds tekintettel a hallgatokra (beleértve a tovabbtanulod felnétteket), a munkaaddkra, a
kutatdsok megrendeldire és a nemzetkozi és hazai tudomanyos kozosségre. Az intézményben
az oktatas, a kutatas, a human erdforrasok feltételeinek és mindségének biztositasa érdekében
folyamatosan miikodd szervezet, szabdlyok, kovetelmények, dokumentumok, eljarasok,
tevékenységek, fejlesztések és onértékelések Osszessége. Célja a felsdoktatasi intézmény jo
miikodésének, valamint mindséghitelesitési (akkreditacids) feltételek teljesitésének
biztositasa.

Mindéségértékelés: A belsd és kiilsd szabdlyozas eszkdze, a mindség mérésére alkalmazott
modszerek Osszessége.

Minéségcél: a mindségnek az a szintje, amit meg akarnak valositani, megtartani vagy elérni.
A mindségcélok altalaban a szervezet mindségpolitikajan alapszanak, és altalaban a szervezet
megfeleld funkcioi és szintjei szamara tlizik ki 6ket. Ahhoz, hogy a mindségcélok elérése
mérhetd legyen, dsszhangban kell lennilik a mindségpolitikaval és a folyamatos fejlesztés
iranti elkotelezettséggel.

Mindségfejlesztés: A mindségiranyitasnak az a része, amely a mindségi kovetelmények
teljesitési képességének ndvelésére Osszpontosit. A kovetelmények barmilyen szempontra
vonatkozhatnak, példdul az eredményességre, a hatékonysdgra vagy a nyomon
kovethetdségre. Mindségfejlesztés soran a teljes rendszer vagy annak egy részének fejlesztése
a cél, kiemelten a mindségi problémdk megeldzése, a problémas vagy a potencidlisan
problémés folyamatok azonositdsa, tokéletesitése és 10 mindségelemek bevezetése. A
folyamat a PDCA ciklust koveti: tervezés (Plan), megvalositds (Do), ellenérzés (Check),
beavatkozas (Act).

Mindségfejlesztési program: Az intézmény mindségbiztositasi rendszerén beliil a mindség
folyamatos fejlesztése érdekében kialakitott és milkddtetett, rendszeresen aktualizalt és
értékelt cselekvési program, hataridékkel és feleldsokkel. A felsdoktatdsi intézmény az
intézményfejlesztési terv, a kutatas-fejlesztési stratégia, valamint allami fels6oktatasi
intézményekben a fenntartdéi megallapodasban vallalt teljesitménykovetelmények alapjan
mindségfejlesztési programot készit. A mindségfejlesztési programban kell meghatdrozni a
képzési program, a tudomanyos kutatds, a miivészeti alkotdtevékenység, a hallgatok
értékelésének, az oktatas személyi é€s infrastrukturalis feltételeinek, a tanulastdmogatas
eszkozeinek, a hallgatdi szolgaltatasoknak, a belsé informéciés rendszernek és a
nyilvanossagnak a fejlesztésére iranyuld célokat. Az intézményi mindségfejlesztési program
végrehajtasat évente egyszer at kell tekinteni, az attekintés megallapitasait — az errdl szolo
jelentés elfogadésatol szamitott legfeljebb 30 napon beliil — az intézmény honlapjan, tovabba
a helyben szokasos mddon nyilvanossagra kell hozni.
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Minéségiranyitas: Az altalanos iranyitasi (vezetési) funkcidé mindazon tevékenységeit jelenti,
amelyek meghatarozzak a mindségpolitikat, a mindségre vonatkozd célkitlizéseket és a
felelosségi koroket. A mindségiranyitds ezeket olyan eszkozokkel valositja meg, mint a
mindségtervezés, a mindségszabalyozds, a mindségbiztositas és a mindségfejlesztés a
mindségiranyitasi rendszeren beliil.

Mindéségiranyitasi rendszer: a mindségiranyitds megvalositdsdhoz sziikséges szervezeti
felépités (struktura), feladatkorok, eljarasok, folyamatok és eréforrasok dsszessége.

Minéségpolitika: A felsd vezetdség altal hivatalosan kinyilvanitott altalanos szandék és
iranyvonal. A mindségpolitika tartalmazza:
- az intézményen beliili viszonyt az oktatéds és kutatas kozott;
- amindségre €s a szinvonalra (sztenderdekre) vonatkoz6 stratégiat;
- amindségbiztositasi rendszer megszervezését;
- atanszékek, karok €s mas szervezeti egységek €s egyének mindségbiztositassal
kapcsolatos feleldsségét;
- ahallgatok bevonasat a mindségbiztositasba;
- amindségpolitika megvalositasanak, figyelemmel kisérésének és
feliilvizsgalatanak maodjait.

Mindségszabalyozas: a mindségiranyitds azon része, amely a mindségi kovetelmények
teljesitésére Gsszpontosit. A mindségszabalyozas magéaban foglalja a mindségbiztositast és a
mindségellendrzést.

Mindségtervezés: A mindségiranyitdsnak a mindségcélok elérése érdekében a mindségcélok
kitlizésére, valamint a sziikséges miikddési folyamatok €s a veliik kapcsolatos erdforrasok
meghatarozasara 0sszpontosito része.

MIR: Mindségiranyitasi Rend
MICS: Mindségiranyitasi Csoport

Minéségiranyitasi Kézikonyv (MK): A mindségiranyitasi rendszer EN MSZ. ISO 9001:
2009 struktaraji szerkezetét rogzitd, az egyes dokumentumokat globalis rendszerbe foglalo
dokumentum, mely a NK keretében miikddé minden szervezeti egység mindségiranyitasat
szabalyozza. elkésziil. A kézikonyv szerkezete €s formaja egységes a NK egészében.

MK: Mindségiranyitasi Kézikonyv

NK TO: Népegészségiigyi Kar Tanulmanyi Osztalya
MR: Miikodési Rend

MSZ: Magyar Szabvany

Miikodési Rend (MR): Egy adott egységre vonatkozo altalanos jellegli rendelkezés a
folyamatos és zavartalan miikodés biztositasahoz.

NK: Népegészségiigyi Kar

OMHYV: Oktatéi munka hallgatéi véleményezése A felsdoktatasi torvény biztositja a
hallgatok jogat ahhoz, hogy oktatdik munkajat véleményezzék. Ennek mddjat az intézményi
mindségbiztositasi szabalyzatban kell meghatarozni. A felsdoktatasi intézményben a szenatus

hatdrozza meg az oktatéi munka hallgatéi véleményezésének rendszerét, a hallgatoi
Onkormanyzat pedig egyetértési jogot gyakorol a szabalyzat elfogadasakor és modositasakor.
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Onértékelés: Az onértékelés az egész intézmény teljes tevékenységének, ezen beliil képzési
programjainak rendszeres belsd, és esetenként a kiilsd értékeléshez készitett elemzés a belsd
mindségbiztositasi rendszer keretében. Az onértékelés része az intézményakkreditacionak is, a
felsGoktatasi intézmény késziti el és a MAB-nak benyujtott Akkreditdcios Beadvany részét
képezi. Az Onértékelés altalanos attekintést nyujthat a szervezet mikodésérol,
mindségiranyitasi rendszere érettségérol, felfedheti a szervezet fejlesztést igényld teriileteit, s
meghatdrozza a prioritdsokat. Az oOnértékelés soran a vezetés, a szolgaltataspolitika és
stratégia, az emberi er6forras és mas erdforrasok, a folyamatok menedzselése, a hasznaloi és
dolgozoi elégedettség, a tarsadalmi hatds €s a szervezet eredményei szempontjabol készit az
intézmény Onmagarol értékelést. A SWOT elemzéssel meghatarozza erdsségeit ¢és
fejlesztendo tertileteit, ami a tovabbfejlesztési terv alapjat képezi.

Standard: Koézmegegyezéssel létrehozott, elismert testiilet altal jovahagyott dokumentum,
amely tevékenységekre vagy azok eredményére vonatkozdan altalanos ¢és ismételten
alkalmazhatd szabdlyokat, utmutatokat vagy jellemzoket tartalmaz, azzal a céllal, hogy
rendezd hatasa az adott feltételek kozott a legkedvezobb legyen.

Stakeholder (érdekelt felek): Az érdekelt felek olyan személyek vagy csoportok, amelyeket
érint a szervezet teljesitménye, annak eredménye, s akik ebbdl kovetkezden elvarast
tamasztanak a szervezettel szemben, illetve befolyasold képességiik tiikrében hatassal birnak a
szervezet milkddésére. Sziikebb értelemben: akik érdekeltek az intézmény miikodésében,
annak sikerében. FelsOoktatdsi intézmény esetén az érdekelt felek: végzett / jelenlegi /
jovobeli hallgatdk; a munkaerdpiac képviseldi; az intézménytdl szolgaltatast megrendeldk; az
allami elvarasokat kialakito, illetve képviseld szervezetek; az intézmény fenntartoja,
finanszirozdja; a tudomanyos élet képviseldi; az intézmény dolgozdi; a tarsadalom, civil
szervezetek; az intézmény beszallitoi.

Stratégia: A célallapot (jovokép, vizid) elérésének atfogd terve. Olyan strukturalt
dokumentum, amely bemutatja egy adott teriilettel kapcsolatos legfontosabb problémakat és
prioritasokat, az adott teriiletre vonatkozo, elérendd jovoképet (célallapotot), lefekteti a
hosszu, kozép- és rovid tavu célok, beavatkozasi teriiletek €és eszk6zok egymashoz illeszkedd
rendszerét (intervencid-beavatkozas logikajat), meghatdrozza a beavatkozdsok pénziigyi
hatterét, valamint leirja a megvaldsitas és monitoring alapelveit.

SWOT-elemzés: Olyan vizsgalati modszer, amelynek célja, hogy egy szervezet életében
feltarja egy adott termékben-szolgaltatasban-kdrnyezetben-folyamatban stb. rejld
lehetdségeket, ezaltal segitve a menedzsmentet a dontéseik meghozatalaban. Ezt SWOT-tébla
segitségével valositja meg, melyben az erdsségek, gyengeségek, lehetdségek és veszélyek
keriilnek bemutatasra.

TB: Tanulmanyi Bizottsag
Utasitas tipusi dokumentumok:

Protokoll (P): Egy adott tevékenység elvégzésének menetét és a sziikséges targyi
¢és személyi feltételeket rogzitd irasos dokumentum.

Munkautasitas (MU): Egy adott tevékenység elvégzésének menetét eldird
dokumentum.

Szabalyzat (SZ): Kotelezéen eldirt szabalyozokat, teenddket tartalmazé
dokumentum.
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Vezet6ségi atvizsgalds (mindségiranyitasi rendszer atvizsgalasa): A mindségiranyitasi
rendszer alkalmassagat, a célnak valé megfelelését, eredményességét ¢s hatékonysagit a
mindségpolitika teljesiilése és a mindségcélok elérése szempontjabdl rendszeresen ¢és
modszeresen értékeld, illetve megéllapitdsokat és intézkedések hozd tevékenység, folyamat,
mely a felsé vezetés feladata. Az atvizsgalas tartalmazza a célok megvalositdsahoz sziikséges
intézkedések meghatdrozasat és azok feleldseit és a megvaldsitas kitlizott idopontjat. Egyéb
informacioforrasok mellett az auditjelentéseket is felhasznaljak.
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2. sz Melléklet: A Népegészségiigyi Kar szervezeti felépitése

KARITANACS

DE
KOZPONTI
SZERVEI

Tanulmanyi
Osztaly

OKTATASI
DEKANHELYETTES

STRATEGIAI
DEKANHELYETTES

Megelszd Orvostani Intézet
Biomarker Analizis Tanszék
Biostatisztikai és
Epidemioldgiai Tanszék
Foészségfejlesztési Tanszék
Népegészséglayi Medicina
Tanszek
NITA Népegészségtioyi
Kutatocsoport
Egészségiigyi Vilsgszervezet
JérsadalmiSebezhetdség és
Eoeszsaq Kollaboraciss Kezpont

DENK
INTEZETEI ES
TANSZEKEI

Magatartastudomanyi
Intézet
Klinikai és'
Tanszek

Egészségligyi Humdn
Tudomanyok Tanszek

Csaladorvosi és
Foglalkozis- egészségugyi
Tanszék

Kérhizhigiéne és
Infekciékontroll Tanszék

Fizioterdpias Tanszék

Egészsigligyi
Menedzsment és
Minoségiranyitasi
Tanszék
Egészséaliayi Vezetsi
Utanpatlaskepzs Részleg
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3. sz. melléklet: NK mindségcéljai és a figyelemmel kisért mutatok

Mindségcélok

(NK MICS 2014. marcius 28-i iilése alapjan)
Tovabbra is aktualisnak tartjuk a végzett hallgatok palydjanak nyomon kovetését és a
fogadointézmények elégedettségének mérését. Sziikséges a hatékony megoldasok keresése
arra vonatkozdan, hogy a Kar nagyobb aranyban kapjon visszajelzést a munkaerdpiac
szereploitdl. A kérddives felmérés mellett a kapcsolattartdsnak mas formait is fel kell
hasznalni, pl. a Kapcsolat Napja rendezvényein folytatott személyes megbeszéléseket.
Fontosnak tartjuk a magyar és angol nyelvii képzéseinkkel kapcsolatos oktatasfejlesztési
feladatokat. A magyar nyelvii képzésben az oktatdsi segédanyagok fejlesztése és a szabadon
valaszthatd kurzusok kindlatdnak bdvitése lehet a {6 célkitlizés. Felmérjiik az igényét ¢és
kivitelezhetdségét annak, hogy a hagyomanyos oktatasba beillessziik azokat a lehetdségeket,
melyek az e-learning modszerek alkalmazasabol adodnak.
Az angol nyelvili képzésben az oktatasi segédanyagok kifejlesztése, az angol nyelvi irasbeli
kérdésbank kialakitasa és a teriileti gyakorlati képzés személyi feltételeinek a megteremtése a
{6 célkitlizés.
Folytatni kivanjuk a képzéssel kapcsolatos minél szélesebb kort tajékoztatast, a képzés
tartalmi fejlesztését, a curriculum sziikség szerinti adaptalasat az aktualis feltételekhez.
Nagy sulyt fektetiink hallgatok tudomanyos tevékenységének fejlesztésére, a
tehetséggondozasban részt vevo hallgatok szamanak novelésére.
Az FErasmus programban kifejtett aktivitas erdsitése, a mar meglévo kapcsolatok fenntartasa
¢és bovitése.
Az NK szervezeti egységeivel kozos kurzusok létrehozdsa és tudomanyos egylittmitkodés
erdsitése (kozos palyazatok, szakdolgozati és TDK témak hirdetése).
Mindségfejlesztési céljaink kozott szerepel a karon folyd oktatdsok ¢€s kutatdsok

infrastrukturalis hatterének fejlesztése.
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Indikatorok

1. A hallgato6i, a munkaerépiaci és a dolgozoi elégedettség javitasa:
Mérészam: A hallgatoi elégedettség alakuldsa a kérddivek alapjan
Mérészam: Kérddivet kitoltd hallgatok szazalékos aranya

Mérészam: Munkaerdpiac elégedettsége alakulasa

Mérészam: Dolgozoéi elégedettség alakulasa

2. Kapcsolattartas javitasa a hallgatokkal, hallgatéi forumok szervezése

Mérészam: Hallgatoi forumok szama

Mérészam: Azon végzett hallgatok szama, a karon végzett 6sszes hallgatohoz viszonyitva,
akikkel a Kar kapcsolatot tart.

3. Tudomanyos Didakkori kutatasok népszeritsitése a BSc és MSc képzésekben
Meérészaml. BSc. képzésben résztvevo didkkordsok szama, helyezést elért hallgatok szama,
OTDK szereplés eredményessége

Mérészam 2: MSc képzésben diakkorosok szama, helyezést elért hallgatok szama, OTDK
szereplés eredményessége

4. Doktori képzés szinvonalanak emelése, PhD kurzusok szamanak novelése
Mérészam 1. Uj PhD kurzusok szama

Mérészam 2: Osszes PhD kurzusok szdma

Meérdszam 3: A képzést tdimogato palydzatok szama

5. Alapkutatas és a klinikai kutatas kozotti kapcsolat fejlesztése az el6zo évek adatainak
figyelembe vételével.

Meérdszaml1: Alap-és alkalmazott, alap és klinikai kutatas kozos publikacidinak szama
Mérészam 2: K6zosen elnyert palyazatok/tamogatasok szama

6. Népegészségiigyi kutatasokra iranyulod palyazatok szamanak novelése, hazai és
nemzetkozi kapcsolatok kiszélesitése

Mérészam 1: Nemzetkozi €s hazai kapcsolatok szdma

Meérdszam 2: Kollaboracidban megvaldsult publikaciok szama

7. A képzésekrol és a NK tevékenységérol szolo tajékoztatas fejlesztése hazai és
nemzetkozi szinten

Mérészam: A kialakitott kommunikacids csatorndkon keresztiil informacidhoz jutott
potencidlis hallgatok %-os aranya

Meérdszam 1: A NK tevékenységeivel foglalkozo tajékoztatok szama

Mérészam 2: A képzések utan érdeklddok szama

Mérészam 3: Jelentkezdk szama
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8. Belso feliilvizsgalat
Mérészam: Nem megfeleldségek szama

9. Eltérések kezelése
Mérdszam: Panaszok szama
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4. sz. melléklet: Keérdoivek

Hallgatoi elégedettségi kérdoiv

[ B

EvaSys | NE 2013_2014 2 félév 1. évfolyam | @ Etectric paper

8

Vélasz megjelélése: [] B8 [0 [J [ Kérem, hasznaljon tollat vagy vékony hegyii filcet. Az Grlap automatikus feldolgozasra kerill.
Javitas: ] M 0 B8 [ Az optimalis beclvasési eredmények érdekében kérem, kovesse a bemutatott példakat.

1. Szak, szakirany, tagozat

1.1 Szakirany

[] Népegészségiigyi ellendr BSc [] Gyégytornasz BSc ] Népegészségiigyi MSc
[ Egészségpolitika MSc [ Egészségpszichologia MSc [0 Komplex rehabilitacio MSc
[ Szakiranyu tovabbképzés

1.2 Evfolyam
O Rl 0.
0w

1.3 Félév
i o

1.4 Tagozat
[ nappali [ levelezé

1.5 Finanszirozasi forma
[ allamilag finanszirozott [ koltségtéritéses
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[ Evasys | NE 2013_2014 2 félév 1. évfolyam [ @ Electicraper |
21. TARGY - OKTATO

21.1 Milyen tipusu foglalkozason talalkozott az oktatoval?

[ el6adas [ szeminarium [ gyakorlat
[ specialis kollégium [ szakmai gyakorlat [ TDK témavezetd
[ szakdolgozati témavezetd [ egyéb
21.2 A véleményezett oktatd orainak hany szazalékat latogatta?
O 0-20% O 21-40% O 41-60%
[ 61-80% [ 81-100%
21.3 A véleményezett oktaté érainak hany szazaléka volt megtartva?
[ 0-20% [ 21-40% [ 41-60%
[ 61-80% [ 81-100%

Ertékelje 1-6 -ig terjedé skalan (0= tartézkodik, 1= nagyon rossz... 3 = kézepes, ..... 6 = kivalé)

7 < Q@ k4 S 1%

21.4 Az oktaté mennyire felkésziilt az 6rakra? O O O O O |

21.5 Mennyire érthetd az oktaté 4ltal 4tadott ismeret? O O 0O o d O

21.6 Mennyire érthetd az oktaté beszéde? O O O O O O

21.7 Mennyire lehetett az oktat6 6rait jegyzetelni? O O O O O O

21.8 Mennyire voltak az oktaté érai figyelemfelkeltdk, O O O O O O
érdekesek?

21.9 Mennyire segitették az 6rak a tananyag O O O O O O
elsajatitasat?

21.10 Mennyire biztosit az oktat6 segédletet, jegyzetet O O O O g |
a tantargyahoz?

21.11 Mennyire biztosit az oktaté sajat segédletet, O O O O O O
sajat jegyzetet a tantargyahoz?

21.12 Mennyire segitette a jegyzet (ha van) a O O O O O O
tananyag elsajatitasat?

21.13 Milyen a tanar hozzaallasa a didkokhoz? O O O o g Od

21.14 Mennyire kezeli rugalmasan az oktaté a O O O oo g |
hallgatéi kéréseket?

21.15 Mennyire volt 8sszhangban a O O O O O |
vizsgakovetelmények meghatarozasa, a
szamonkérés és a kapott érdemjegy?

21.16 Mennyire térekedett a vizsgaztaté az On O O O O g |
tudasanak alapos felmérésére?

21.17 Milyennek tartja a szébeli vizsga légkorét? O O O O O O

21.18 Ha volt irasbeli vizsga (nem ZH), a feltett O O O oo g |
kérdések mennyire voltak Iényegre téréek?

21.19 Ha volt irasbeli vizsga(nem ZH), a feltett O O O O O |
kérdések mennyire voltak 8sszhangban a
tananyaggal?
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| EvaSys AOK - Megel6z6 Orvostan szeminariumvezetok értékelése 2013_14 2. félév

‘ @) Electric Paper ‘

§

Valasz megjelsiese: [] 8 [ [ [] Kérem, hasznaljon tollat vagy vékony hegyd filcet. Az Grlap automatikus feldolgozasra kertil.

Javitas: 0B O B [ Az optimalis beolvasasi eredmények érdekében kérem, kévesse a bemutatott példakat.

1. Oktaté

1.1 Jeldlje meg azt a szeminarium vezetdt, akinek az orait rendszeresen latogattal

Csak egy nevet jel6ljon meg!

[] Dr. Bardos Helga (1. cs.)
[] br. Nagy Attila (4.cs.)

[] Dr. Racz Gabor (7. cs.)
[] br. sandor Janos (10.cs.)

[ ] Dr. Diszegi Judit (2. cs.)
[] Dr. Biré Eva (5.cs)
] Dr. Fiatal Szilvia (8. cs.)

[] Dr. Varga Orsolya (3. cs)
[] or. Legoza Jozsef (6. cs.)
] Dr. Gédény Sandor (9.cs.)

T, 4
o B &
) S, e %
‘5?13,)47@ S, G T
S %, s, s, s
%, %%, %, %, %
%, T, B 6 T
% 9 9

1.2 Mennyire tartotta be a foglalkozasok formai

kévetelményeit (pontos kezdés, befejezés)?

Magyarazatai mennyire voltak logikusak,
kévethetdek?

Mennyire engedte/kévetelte meg az énallé és preciz
munkat?

Mennyire segitették a foglalkozésok a tananyag
elsajatitasat”

Mennyire keltették fel az altala tartott foglalkozasok a
targy irénti érdeklédését?

Mennyire volt a szeminariumvezeto felkészult?

1.3
1.4
1.5
1.6
1.7
1.8

Mennyire volt érthett a beszéde?

1.9 Mennyire kezelte rugalmasan a hallgatoi keréseket?

N I I I
O o
Y i
OO0oOoo0oooooaoe

1.10 Véleményét Gsszegezve, mennyire felelt meg az illetd
szeminariumvezett az On elvarasainak?

0 Y A o

Készdnjuk, hogy valaszaival segiti munkankat.
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| EvaSys

Student's assessment of the seminar teacher of the institute

2013_14_2 semester | @ Eecticpaper |

8

Valasz megjelsiése: [] B8 [ (] ] Mark Your answer like this!

[0 OO 3 O correct Your choice like this!

Javitas:

1. Teacher

1.1 Who was your seminar teacher?

Important:
MARK ONLY ONE!

[ Helga Bardos (Group 1)
[ Attila Nagy (Group 4 & 11)
O Szilvia Fiatal (Group 8)

O Orsolya Varga (Group 2)
[ Janos Sandor (Group 5)
O Judit Dioszegi (Group 10)

O Gabor Racz (Group 3 & 6)
[ Eva Biré (Group 7 & 9)

S
@')
2N
¥

K
Oo0oooo o9

QOOQ
\

@
O oooo oY

1.2 To what extent did the teacher keep to the formal

requirements (punctuality)?

To what extent were her/his explanations logical/
understandable?

To what extent did she/he allow/require independent
and precise work?

To what extent did the seminars help you to learn the
subject?

To what extent did her/his seminars make you
interested in the subject?

In sum to what extent did the seminar teacher fulfill
your expectation?

1.3

14

1.5

16

oooooo¥
OO0OOOoO o o

1.7

Thank you for helping our work with your answers.
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Végzett hallgatok kérddive

[ 1

| EvaSys Végzett hallgatok palyakévetése @ Electric Paper |

Valasz megjelslése: [] B8 [ (] [] Kérem, hasznaljon tollat vagy vékony hegyfi filcet. Az iirlap automatikus feldolgozasra keriil.
Javitas: [0 0 3 [ Az optimalis beclvasasi eredmények érdekében kérem, kévesse a bemutatott példakat.

1. A DE OEC Népegészségligyi Karan szerzett végzettség adatai

1.1 Milyen szakon végzett?

[0 Népegészséglgyi felligyeld [0 Népegészséglgyi ellendr [0 Népegészséglgyi MSc
[ Gyoégytornasz O Komplex Rehabilitacio O Egészségpolitika
[ Egeszsegpszichologia [ Szakiranyu tovabbkepzes
1.2 A végzes éve:
[ 2006 [ 2007 J 2008
[ 2009 [ 2010 2011
1.3 Milyen tagozaton végzett?
O Nappali O Levelezd
1.4 Milyen finanszirozasi formaban tanult?
O Allami [0 Koltsegtéritéses O Mindkettd
1.5 Milyen eredménnyel végzett?
[ Elégséges [ Kézepes Jé

[ Jeles, kivald )
1.6 Ugyanezen szakon végzettekhez képest az On eredménye:

[ Jobb [ Ugyanolyan O Rosszabb
1.7 Hany félév alatt jutott el az abszolutoriumig?

a3 4 057

s 10 [ tébb
1.8 Az abszolutérium utan kézvetlendll a diploméjat is megszerezte?

O igen O nem
1.9 Ha nem, az abszolutérium utan hany HONAPPAL szerezte meg a diplomat?

013 0 4-6 O 7-12

[ 13-24 [ 2 évnél tébb 0 Még nincs meg
1.10 Késedelem oka (ha volt)?

[ Nyelvvizsga hianya. [ Ez volt szamomra kedvezd. O Egyéb

2. Munkaerépiaci adatok

2.1 Kilépett-e a munkaerdpiacra diploma nélkul, csak abszolutériummal?

O igen O nem O mar dolgoztam
2.2 Erzilérezte-e a diploma hianyat a munkaeré-piaci érvényesiilésben?
O nem [ kicsit [ nagyon
2.3 Az On tudomasa szerint miikddik-e alumni/éregdiak szervezet az intézményben?
O igen O nem
2.4 Reész vesz jelenleg MA/MSc/PhD képzésben?
O igen O nem
2.5 Tervez-e (tovabbi) részvételt MA/MSc/PhD képzésben?
[ igen O nem
26 Resztvett-e a tanulmanyok részét képezé kételezé szakmai gyakorlaton?
O igen O nem
2.7 Gyakorlati helyén a késébbiekben alkalmaztak-e?
O igen O nem
F5124U0P1PLOVO 2014.10.28, Oldal 1/2
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[ 1

| EvaSys I Végzett hallgatok palyakévetése @ Electric Paper |
2. Munkaerépiaci adatok [Continue]

2.8 Az abszolutérium megszerzése utan kozvetlenul keresett-e munkat?
O Igen. O Mar dolgoztam. O Tanulmanyok miatt nem.
[ Egyéb okbol nem.

2.9 Az abszolutérium megszerzése utan talalt-e munkat?

[0 Még nem [ Egy hénapon belll [ Hosszabb id6 utan
2.10 Ha igen, hany munkaltatonal prébalkozott / jelentkezett allasert?

O1-3 O 4-6 O ennél tobb
2.11 A munkakeresés soran ésszesen kb. hanyszor keresték Ont a munkaadok?

O1-3 O 4-6 O ennél tobb
2.12 Milyen szakteriileten végzett tanulmanyok felelnek meg a legjobban jelenlegi munkajanak?

[ Csak a sajat szaktertilet [0 Sajat és kapcsolddd [ Barmilyen szakter(ilet

szakterllet
2.13 Mi az On jelenlegi 6 munkaeré-piaci statusza?

O Alkalmazott O Onfoglalkoztato 1 Vallalkozo

[ Diak [0 GYES, GYED, GYET O Munkanélkdli
2.14 Ha dolgozik, jelenlegi munkaviszonya:

[ Hatarozatlan idej [ Hatarozott ideji O Alkalmi, vagy megbizas
2.15 Ha dolgozik, jelenlegi munkaja:

[ kozszolgalati [ allami/énkormanyzati [ egyéb

2.16 Jelenlegi munkakdrének megnevezése:

2.17 Hasznalja a Népegészségugyi Karon megszerzett tudast?
O Igen [0 Részben 0 Nem

2.18 Milyen kompetencia megszerzését / nagyobb mértékl elsajatitasat tartana szikségesnek a kénnyebb
elhelyezkedés érdekében?

3. Mennyire elégedett f6allasi munkajaval? Osztalyozza 1-t6l 5-ig!

- [\S} w EN (6]
3.1 amunka szakmai, tartalmi része O 0O o0 0o a4
3.2 szakmai elémenetel, karrierépités O O 0O 0o ad
3.3 szakmai presztizs O Oo o o od
3.4 j6vedelem, juttatasok O 0o o0 0o a4d
3.5 a munka személyi kériilményei O O o o g
3.6 a munka targyi koriilményei O O o0 o O
3.7 amunka &sszesseégét tekintve O O o0 o O
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PhD hallgatok elégedettségi kérdoive

[ 1

| EvaSys Ph.D. hallgaték elégedettségi vizsgalata @ Electric Paper |
4
Valasz megjelolése: [] B8 [] (] [] Keérem, haszndljon tollat vagy vékony hegyii filcet. Az iirlap automatikus feldolgozasra keriil.
Javitas: [0 0 3 [ Az optimalis beclvasasi eredmények érdekében kérem, kévesse a bemutatott példakat.
1. Doktori képzésre valé jelentkezés motivacioi:
1.1 hallgatdi évek meghosszabbitasa O igen [ nem
1.2 tanari (témavezetti) vonzerd [ igen O nem
1.3 kulfoldi 6szténdij Oigen O nem
1.4 szakmai karrier [ igen O nem
1.5 Kkutatasi lehetéségek [ igen O nem
1.6 szakmai érdekltdés Oigen O nem
1.7 nem volt rezidensi hely [ igen [ nem
1.8 anyagi juttatasok Oigen O nem
2. Ph.D. munka
2.1 Végzett-e egyetemi évei alatt TDK O igen O nem
munkat?
2.2 Van-e beszamolasi kotelezettsége a O igen O nem
téemavezetdjénel?
2.3 Ismeri-e, ill. van-e személyes kapcsolata a O igen O nem

doktori iskola vezetdjével?
2.4 Milyen gyakran konzultal a témavezet6jével?

) - )% w £ (8]
2.5 Ertékelie a ttmavezetdjének munkajat a 1-t6l 5-ig! O O o o ad

3. Atlagosan, a doktori felkésziilésre szant id6 hany szazalékat veszik igénybe az alabbi

tevékenységek?

3.1 kutatas 0 <30% O 31-60% [ 61-100%
3.2 tanulas [ <30% [ 31-60% [161-100%
3.3 elbadas latogatas 0 <30% O 31-60% 1 61-1005
3.4 tanulmanyutak [ <30% [ 31-60% 1 61-100%
3.5 egyeb [ <30% [ 31-60% [ 61-100%

4. Egyéni teljesitmény
41 Eddig hany kdzleménye jelent meg?

42 Ebben a félévben hany kurzust vett fel?
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| EvaSys I Ph.D. hallgaték elégedettségi vizsgalata I @ Electric Paper |

5. Mi a véleménye a kurzusokrol? Osztalyozza 1-t6l 5-ig az alabbi szempontok szerint

5.1 gyakorlati hasznalhatosag
5.2 elméleti tudas, Uj ismeret
5.3 elbadé teljesitménye

5.4 a hallgatok szamara biztositott ,infrastrukturalis”
feltételek (szamitdgép, internet, telefon, iréasztal,
irodaszerek, szekrény stb.)

5.5 Mennyire biztositja a doktori iskola a doktori fokozat
eléréséhez szlkseges felteteleket?

5.6 Milyennek itéli meg adminisztracids dolgainak
elintézését?

5.7 Van-e lehetdsége kulféldi észtondijra? [ igen

5.8 Van-e lehet6sége idegen nyelv O igen
tanulasara?

5.9 Mennyire valdszin(, hogy a doktori iskola [J nem tudom
befejezése utan megfeleld kutatdi helyet O valészinG
kaphatna?

5.10 Ismeri-e a doktoranduszok megvalasztott [ igen

képvisel6jét?
(Kari Tanacs, Doktori Tanacs, Hallgatoi

Onkormanyzat?)

5.11 Van-e kapcsolata a Doktoranduszok Oigen
Orszagos Szévetségével?

5.12 Oszténdijon kivil részesiil-e egyéb O igen

jovedelemmel?
5.13 Van-e megjegyzése az dsztdndijak kifizetésével kapcsolathan?

- N W
O o o
O o a
O o O
o o o
o o a
O o o

[ nem

O nem

O biztos nem
[ biztosan

O nem

O nem

[ nem

OoOoodvy

O O

ooOoos

O O

O nem valoészint
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DEXPO - felvételi elott érdekl6dé hallgatok kérdoive

[ Bl

[ Evasys | DEXPO érdeklsdsk @ Electric Paper |
1. ADATOK [Folytatas]

1.12 Ha nem tervez tovabbtanulni, annak mi az oka? (t6bb valasz is adhato)

O A szakmamban jobb O A szakmammal t6bb pénzt 0 A szakmamban dolgozva jobb
elhelyezkedési lehetdsegeim kereshetek munkakorulményekre
vannak szamithatok

[ Nem megfeleléek hozza a [ Félek, hogy nem felelek meg O Anyagi lehetéségeim nem
tanulmanyaim az ottani kovetelményeknek teszik lehetévé

[ A csaladom nem tamogatja [ Mielbbb szeretnék csaladot O Kulféldre szeretnék menni

alapitani dolgozni, karriert épiteni
[ Egyéb
1.13 Egyéb:

Milyen nyelvvizsgaval rendelkezik?

g/ 46-}- “
% % o
(> ) )
% * *
~ @ o
7 Z 7
1.14 Angol O O O
1.15 Német a O a
1.16 Francia O O O
1.17 Orosz O O O
1.18 Spanyol O O O
1.19 Portugal O O O
1.20 Latin O O O
1.21 Egyéb O O O
2. TOVABBTANULAS
2.1 Melyik képzési teriilet irant érdeklédik?
[ agrartudomanyi [ bélcsészettudomanyi [ orvos- s egészségtudomanyi
[ gazdasagi, kdzgazdasagi [ jogi- és igazgatasi O informatikai
O mdszaki O mivészeti O pedagogiai
[ természettudomanyi [ tarsadalomtudomanyi [ egyéb
F6152U0P2PLOVO 2014.10.28, Oldal 2/4
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EvaSys | DEXPO érdeklodsk @ Electric Paper |

2. TOVABBTANULAS [Folytatas]

22

23

24

25

29

2.10 Internet

2.11 egyetemi nyilt napok
2.12 médiahirdetések
2.13 DExpo, Educatio, stb.

Egyéb:

Egyetemiink melyik szakja, szakjai irant érdeklédik?

Mikor hatarozta el, hogy erre a teriiletre jelentkezik?

[ Az altalanos iskola befejezése [0 A kozépiskola elsd éveiben O A kézepiskola utolsé eveiben
elott

A diploma megszerzése utan milyen formaban szeretne leginkabb dolgozni?
[ Cégnél, intézménynél teljes [ Cégnél, intézménynél teljes O Elsésorban alkalmi vagy
munkaiddben munkaiddben, de mellette szerzodéses munkat vallainék
egyéb munkat is végeznék

O Sajat vallalkozast iranyitanék

Mennyire fontosak az alabbi informaciés forrasok az On szamara a Debreceni Egyetemen térténé
tovabbtanulas szandékanak szempontjabol?

o
£ L7
P

. p ) )

%, Y. O Sl P

% T S S %

0, Y "8, O ©
BHe O B S, D,
%, 9, 0B, 9, O,
O\S‘ OL!‘ od‘ [\ Od‘

szul6i vélemény

csaladi tapasztalat

ismerésok, baratok véleménye
kozépiskolai tanarok véleménye

OoOooOooooad
OoOoOoOoogooad
oooooooa
OoOooooooa
OoOoOoOoogoaa

Mennyire fontosak az alabbi egyéb tényezék az On szamara a Debreceni Egyetemen torténd
tovabbtanulas szandékanak szempontjabol?
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| Evasys | DEXPO érdekladék @ Electric Paper |
2. TOVABBTANULAS [Folytatas]

8
%
£ 9/,
% /;)oe% o, %
% T Sey S

Q B Y G G
2.14 kézelség a lakohelyhez O O o o g
2.15 képzések presztizse, az intézmény megitélése O O o o d
2.16 kollégiumi elhelyezkedés lehetésége, arai O O o o gd
2.17 képzett oktatéi garda O O 0o o d
2.18 hallgatéi szervezetek mikodése O O o o g
2.19 sportolasi és szabadidds tevékenységek O O 0o o d
2 .20 fejlett infrastruktura O O o o o
2.21 intézményi rangsorban elfoglalt hely O Oo o o d
2.22 kiilf6ldi egyetemekkel valé kapcsolat O O o o g
2.23 gazdasagi élet szerepldivel fenntartott kapcsolat O O O oo g
2.24 a megszerzett tudas és diploma értéke O O o0 0o o4
2.25 Hallott, olvasott-e mar a Debreceni Egyetem Népegészségligyi Kararol?

O igen O nem

2.26 Ha igen, hol hallott, olvasott a Népegészségligyi Karrél?

O Intézmény honlapjan O Az intézmény tajékoztatd [0 Orszagos téjékoztatd

kiadvanyaibol honlapokrdl

O Orszagos tajékoztatd O Nyilt napon O Kozépiskolai tajekoztaton
kiadvanyokbol

[ I1smerdsdktdl, baratoktl, [ Nyomtatott sajtébadl [ Egyéb
csaladtagtol

227 Egyéb:
2.28 A Népegészségugyi Kar alabbi képzései kdziil melyekrdl hallott mar?

[0 Egészségugyi gondozas é€s O Apolas és betegellatas [0 Népegészségugyi
prevencio alapszak alapszak GYOGYTORNASZ mesterképzési szak
NEPEGESZSEGUGYI szakirany BSc
ELLENOR szakirany BSc

[ Egészségpszichologia [0 Egészsegpolitika, tervezés és [ Komplex rehabilitacio
mesterképzési szak finanszirozas mesterképzési mesterképzési szak

szak
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Eseti képzések felmérései
a,

[ Bl

[ Evasys EGESZSEGFEJLESZTES MODUL 2013. augusztus 5-6. @ Electric Paper |

Valasz megjeldlése: [] B8 [] (] [] Keérem, haszndljon tollat vagy vékony hegyfi filcet. Az iirlap automatikus feldolgozésra keriil.
Javitas: 1 038 (] Az optimalis beclvasasi eredmények érdekében kérem, kévesse a bemutatott példakat.

1. A képzés soran szerzett tapasztalatok

1.1 A praxisk6zésségben milyen [ csaladorvos [ dietetikus [ védoéné
munkaké&rben dolgozik? O gyogytornasz ~ [] egészségpszi- [ népegészségiigyi
chologus koordinator
[ népegészségigyi [ praxiskozosségi
szakdolgozé apolo
1.2 Elégedett-e a képzésekrél és azok [ Teljesen [ Részben [0 Nem

menetérdl nyujtott el6zetes
tajéekoztatassal?

1.3 Elégedett-e a képzési anyagokhoz [ Teljesen [ Részben [ Nem
biztositott hozzaféréssel?

1.4 A modul anyaga érhetd, vilagos volt-e [ Teljesen [0 Részben 0 Nem
az On szamara?

1.5 A modul anyaga hasznos-e Onnek? O Teljesen [0 Részben O Nem

1.6 A modul anyaga alkalmazhaté-e az On [ Teljesen [ Részben [ Nem
munkajaban?

1.7 A modul anyaga tartalmazott-e Uj [ Teljesen [ Részben [ Nem

informaciokat az On szamara?

1.8 Elégedett-e a modul szervezésével? [ Teljesen [0 Részben [ Nem

1.9 Elégedett-e a modul idészakara [ Teljesen [ Részben [ Nem
biztositott szallaslehetéséggel?

1.10 Elégedett-e a modul idészakara [ Teljesen [0 Részben [0 Nem
biztositott étkezési lehetéségekkel ?

1.11 Elégedett-e a modul id6tartama alatt a [ Teljesen [0 Részben [0 Nem
szervezd kollégak altal nyujtott
tajékoztatassal és segitséggel?
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1. A képzés soran szerzett tapasztalatok
[Folytatas]

1.12 Osszességében elégedett volt-e a [ Telijesen [ Részben O Nem
modullal?

1.13 Ha a fentiek kézul barmelyik kérdésre "elégedetlen” valaszt adott, kérjlik itt irja le elégedetlensége
okat is, valamint egyéb észrevételeit és javaslatait:

Készonjuk, hogy megosztotta veliink véleményét!
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Valasz megjellése: [] B8 [ [] [] Kérem, hasznaljon tollat vagy vékony hegyii filcet. Az iirlap automatikus feldolgozasra keriil.
Javitas: 1 [0 3 [ Az optimalis beolvasasi eredmények érdekében kérem, kivesse a bemutatott példakat.

1. Felkérés

Kérjuk, segitse munkankat az alabbi elégedettségi kérdodiv kitdltésével.
A kérdoiv kitdltese dnkéntes, és csak néhany percet vesz igénybe.

Koszénjuk!

2. Kérdések

2.1 Elégedett volt-e On az [] Teliesen [ ] Részben [ ] Elégedetlen
Egészségdiplomacia workshop elégedett elégedett
menetérdl nyujtott elézetes
tajékoztatassal?

2.2 Elégedett-e On a képzési anyagokhoz [] Teljesen [ ] Részben [ ] Elégedetlen
biztositott hozzaféréssel? elégedett elégedett

2.3 Az Egészségdiplomacia workshop [] Teljes [ ] Részben [] Nem volt
anyaga érthetd, vildgos volt-e az On mértékben érthetd volt érthetd
szamara? értheté volt

2.4 Az Egészségdiplomacia workshop ] Teljes [] Részben ] Nem
anyaga hasznos-e az On szamara? mértékben hasznos hasznos

hasznos

2.5 Az Egészségdiplomacia workshop [] Teljes [ ] Részben [] Nem

anyaga alkalmazhat6-e munkajaban? mertekben alkalmazhato alkalmazhato¢

alkalmazhatd

2.6 Az Egészségdiplomacia workshop [] Teljes [ ] Részben [ ] Nem
anyaga tartalmazott-e Uj informaciokat mértékben
az On szadmara?

2.7 Elégedett-e On az Egészségdiploméacia [_] Teljesen [] Részben [] Elégedetlen
workshop szervezésével? elégedett elégedett

2.8 Elégedett-e On az Egészségdiplomacia [ | Teljesen [ ] Részben [] Elégedetlen
workshop idészakéra biztositott elégedett elégedett

szallaslehetbséggel?
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2. Kérdések [Folytatas]

2.9 Elégedett-e On az Egészségdiplomacia [ ] Teljesen [] Részben [] Elégedetlen
workshop idészakara biztositott elégedett elégedett
étkezési lehetdségekkel?

2.10Elégedett-e On az Egészségdiploméacia [] Teljesen ] Részben [] Elégedetlen
workshop idétartama alatt a szervezd elégedett elégedett
kollégak altal nyujtott tajékoztatassal és
segitséggel?

2.11 Elégedett volt-e On a csapatépitd ] Teljesen ] Részben ] Elégedetlen
programmal? elégedett elégedett

2.12 Osszességében elégedett volt-e Onaz  [] Teljesen ] Részben ] Elégedetlen
Egészségdiplomacia workshop-val? elégedett elégedett

2.13Egyéb észrevétel, javaslat;
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I @) Electric Paper |

b

Valasz megjellése: [] B8 [ [] [] Kérem, hasznaljon tollat vagy vékony hegyii filcet. Az iirlap automatikus feldolgozasra keriil.
1 [0 3 [ Az optimalis beolvasasi eredmények érdekében kérem, kivesse a bemutatott példakat.

Javitas:

1.

1.1

12

Tisztelt Vezetd! Tisztelt Partnerink!

A Debreceni Egyetem intézményi akkreditaciok és parhuzamos szak akkreditaciok el6tt
all. A szervezeti 6nértékelés elkeszitéséhez nélkiil6zhetetlen az Onék véleménye.

Tisztelettel kérjuk, hogy a kévetkezd kérddivet kitélteni sziveskedjen.

Ha Onéknél a Debreceni Egyetemen végzett, tobbféle szakember dolgozik, kérjik, a tovabbiakban,
a kérdéiv egészében azokrdél a szakemberekrédl fogalmazzak meg a véleményiiket, akik a legtébben

vannak alkalmazasban.

Milyen szakemberekrél van sz6:

Ismeretei szerint melyik karon végeztek ezek a szakemberek a Debreceni Egyetemen:

O AGTC -
Gazdalkodastudomanyi és
Vidékfejlesztési Kar (AVK)

O TEK - Bolcsészettudomanyi
Kar

O TEK - Kézgazdasag-és
Gazdasagtudomanyi Kar
(KTK)

[ TEK - Zenemiiveszeti Kar

[ OEC - Fogorvostudomanyi
Kar

O AGTC - Mezégazdasag-,
Elelmiszertudomanyi és
Kérnyezetgazdakodasi Kar
(MTK)

O TEK - Gyermeknevelési és
Felnoéttkepzési Kar (HPFK)

[ TEK - Miszaki Kar

0 OEC - Altalanos
Orvostudomanyi Kar

0 OEC -
Gyodgyszerésztudomanyi Kar

A tovabbiakban elGszor az Onok szervezetérsl kérdeziink.

Megye (ahol az intézmény mikodik):

[ Budapest

[] Békes megye
[ Fejér megye
[ Heves megye
[ Pest megye

O Jasz-Nagykun-Szolnok megye
[ Veszprém megye

[0 Baranya megye

O Borsed-Abauj-Zemplén megye
[ Gyér-Moson-Sopron megye
O Komarom-Esztergom megye
O Somogy megye

O Tolna megye
[ Zala megye

O TEK - Allam- és Jogtudomanyi
Kar

O TEK - Informatikai Kar

O TEK - Természettudomanyi és
Technologiai Kar

O OEC - Egészseglgyi Kar

[0 OEC - Népegészsegugyi Kar

[0 Bacs Kiskun megye

O Csongrad megye

[ Hajdu-Bihar megye

0 Noégrad megye

[0 Szabolcs-Szatmar-Bereg
megye

O Vas megye

F6363U0P1PLOVO
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| EvaSys I DE Munkaerdpiaci elégedettség 2011 v2. I %@ Elactric Paper |
1. [Folytatas]

1.3 Az alabbi lehetéségek kézil kérjiik, valassza ki cégiik, intézménylik agazatat.

O Mezégazdasag, vad-, erd6-, O Banyaszat O Feldolgozéipar
halgazdalkodas

[ Villamosenergia-, gaz-, gz-, O Epitsipar O Kereskedelem, javitas
vizellatas

[ Szallashely-szolgaltatas, [ Szallitas, raktarozas, posta, O Peénzugyi kdzvetités
vendéglatas tavkozlés

O Ingatlantigyek, gazdasagi O Kézigazgatas- védelem; O Oktatas
szolgaltatas kotelezé tarsadalombiztositas

[ Egészséguigyi, szocialis [ Egyeéb kozdssegi, személyi O Egyéb
ellatas szolgaltatas

1.4 Mi az Onok szervezetének (cégének, intézményének) ,,cégformaja”?
O Bt. O Kift. O Zrt., Nyrt.
O Alapitvany, egyesulet O Egyéni vallalkozo, 1 Egyéb

onfoglalkoztato, egyeni
magantevékenységet végzé

1.5 Az Onok szervezete:

O for-profit O non-profit O kézhasznu, kiemelten
kdzhasznu
1.6 Miaz Ondk cégének, intézményének, szervezetének tulajdonosi szerkezete?
Déntéen ...
[ Magantulajdon O Allami tulajdon O Onkormanyzati tulajdon
[ Egyhazi, alapitvanyi, [ Egyéb

egyesduleti tulajdon

1.7 Tudomasal/becslése szerint milyen az Onék vallalatanal, szervezeténél mekkora a kiilfoldi téke
aranya?
(Ha nincs kiilféldi téke a cégben, akkor irjon ,,0”-t!)

%

1.8 Hany alkalmazottja van a szervezetnek?
(Kérjiik a legnagyobb, teljes (anya)véllalatot, intézményt érinté létszamot adja meg! Tehat pl. nagyvallalat,
multinaciondlis cég eseteben nem a telephely, hanem az egész vallalat munkavaillaloi létszamat adja meg!
Ha én egyeéni vallalkozo, vagy énfoglalkoztato, kérjlik, az 1. valaszlehetdseget jeldlje meg!)

0 1-2 16 [ 3-4f6 0 5-9 6
O 10-19f6 O 20496 0 50-99 6
[ 100-249 f6 [0 250-999 f6 0 1 000 fénél tobb
1.9 Ebbdl diplomas:
(76)
- f6

1.10 A diplomasok koziil hany fé a palyakezd6?
(Diplomas palyakezdbknek azokat tekintjiik, akik az eimult két évben fejezték be felséfoku
tanulmanyaikat.)

f6
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1. [Folytatas]

1.11 Milyen médon keresnek diplomas munkaerét? (Tébb valasz lehetséges)
O Hirdetésen keresztul O Allasborzén O Informalis médon: személyes
vagy szakmai kapcsolatok
(valaki ajanlasa) utjan

O Munkalgyi kézponton O Személyzeti tanacsadok, [ Egyetemi allasportalon
keresztll fejvadasz cégek révén keresztUl
[ Nincs szUksegunk diplomasok [0 Nem tudja O Egyéb

keresésére, maguktol
jelentkeznek hozzank

1.12 Melyik az a személyiségjegy amit legfontosabbnak tart egy palyazénal?
[0 kommunikacios készség O problémamegoldé készség [ dnismeret
[ érdeklodés az uj technikai és O nyitottsag, dnfejlesztd készség [ kreativitas
tudomanyos eredmények irant
[ felkészlltség [ egyéb
Kérjlik osztalyozza az alabbi szempontokat, amelyeket a diplomas munkaeré kivalasztasa soran
altalaban figyelembe vesznek!
(1aegy)éltalén nem fontos; 2: nem fontos; 3: kézepesen fontos; 4: fontos; 5: nagyon fontos; 0: nem
tudom

1.13 Korabbi munkatapasztalat

1.14 Szinvonalas dnéletrajz

1.15 Interjun szerzett személyes
benyomas

1.16 Szakmai gyakorlat

1.17 Személyes vagy intézményi
ajanlasok, referenciak

1.18 Egyéb képességek, képzettségek (pl.
nyelvtudas)

1.19 Tanulmanyi eredmények, a diploma
érdemjegye

1.20 Diplomat ad¢ felsGoktatasi
intézmény presztizse

O O 0O OO OoOoos
O O O OO0 OO0O4v
O 0 0O OO0 000w
O O O OO 000w
O O O OO OOOo
O O O OO OO0Oo

Kérjik mérlegelje, hogy On mennyire elégedett azzal, ahogy a kar atadta, fejlesztette az alabbi
ismereteket, készségeket.
(5 = teljes mértékben; 1 = egyaltalan nem; 0 = nem tudja)

7 Q2 Q@ ¥ & o
1.21 szakmai elméleti alapok O O O o o d
1.22 szakmai gyakorlati jartassag O O O O O O
1.23 szamitégépes ismeretek O O 0o o ad d
1.24 idegennyelv tudas O O O o od O
1.25 6nallé munkavégzéshez sziikséges O O O O O O
készség
1.26 csapatmunkahoz sziikséges O O Oo o od d
készség
1.27 szervez készség O O 0O o o d
1.28 vallalkoz6 szellem O O o o o O
1.29 kommunikacios készség O O O O O |
1.30 problémamegoldé készség O O 0o o od a
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1. [Folytatas]

1.31 preciz munkavégzés

1.32 szamitasi, szamolasi feladatok
megoldasanak képessége

1.33 logikai térbeli gondolkodas

1.34 emberekkel valé banasméd

1.35 empatias és szocialis érzékenység

1.36 tarsadalmi kérdésekben valo
jartassag

1.37 tanult ismeretek alkalmazhatésaga

1.38 oktatas szinvonala (6sszességében)

oo oooo oo
OO0 OoOooo oOood
OO0 Oooo oo
OO0 Ooooo oo
OO Oooo oo
OO0 Oooo oo

Az On véleménye szerint a kovetkez6 teriileteken milyen annak a Karnak a szerepe, stlya a
régiéban, akinek a hallgatoéirél nyilatkozott (5 = teljesen meghatarozoé, 1 = semmilyen szerepe
nincs)?

1.39 A megfelel6 képzettségl munkaerd
biztositasaban
1.40 A munkavallalék szakmai tovabbképzésében
1.41 A kutatasi eredmények gyakorlati alkalmazasa
1.42 A folyamatos parbeszédben a térség
intézmeényeivel és vallalataival
1.43 A kozos palyazatok készitésében
1.44 Egyuttmikodés a palyazatok megvaldsitasaban
1.45 Milyen tovabbképzési format tart leginkabb hatékonynak az Uj dolgozéknak?
[ posztgradualis képzés O Jl[ngls_é, szervezeti (vallalati) [ kiilsé tanfolyam
réning

OO0 OO0 Od-w
OO0 OO0 O4
OO0 000 O
OO OO0 O«
OO0 OO0 Oo

[ énképzés

1.46 Amennyiben lehetésége ad6édna, munkatarsait milyen tovabbképzésre kiildené el szivesen (a
képzés formaja szerint)?
O posztgradudlis képzés O vallalati, szakmai tréningek 0 OKJ-s képzések
[ felséfokt szakképzés

1.47 Amennyiben lehetésége adédna, munkatarsai milyen tovabbképzésre kiildené el szivesen (a
képzés témaja szerint)?
(Tobbet is valaszthat.)

[ Gzletviteli ismeretek O menedzsment tudomanyok [ pedagogiai ismeretek
[ specialis szakmai ismeretek O informatika O nyelvtanfolyam
[ jogi ismeretek [ specialis szakmai ismeretek

1.48 Keérjuk, fejtse ki, amit a témaval kapcsolatban még fontosnak tart, de nem kérdeztiik!

F6363U0P4PLOVO 2014.10.28, Oldal 4/5

L Halain's |




DEBRECENI EGYETEM
" NEPEGESZSEGUGYI KAR
{ MINOSEGUGYI KEZIKONYVE

1D

[ 1

| EvaSys I DE Munkaerdpiaci elégedettség 2011 v2. I %@ Elactric Paper |
1. [Folytatas]

Kdszonjlk, hogy kitéltétte kérdbiviinket! Valaszait az "Elkiild" gombra kattintva régzitheti
adatbazisunkban.

Az adatok elmentése az internet sebességétél fiiggéen néhany masodpercig is eltarthat. Kérjiik,
varja meg az adatmentés végét jelzé lizenet megjelenését!
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